
Экономические науки

Как правильно отдыхать, нас не учили ни в 
школе, ни в институте, ни в коллективе. Нас не 
учили этому родители. Потому что не умели сами. 
Как получить наслаждение от общения с приро-
дой? Как получать радость от беседы с близкими 
и дорогими людьми? Как получить удовольствие 
от созерцания красивой картины или вида цвету-
щего луга? Этим простым истинам мы не обуче-
ны. А, между тем, реклама ежесекундно навязы-
вает нам стереотипы наслаждений, бесполезных 
или, даже, опасных для здоровья.

Таблица 1 
Численность россиян, пострадавших 

от различных форм «злоупотребления досугом» 
или увечий, полученных в трудовом 

процессе, в 2008 году

Число погибших от злоупотребления 
алкоголем

Около 
20 тысяч

Число погибших от употребления 
наркотиков

Свыше 
30 тысяч

Число погибших вследствие случайных 
отравлений алкоголем

18 тысяч

Число наркоманов в России, млн. чел. 
(по разным оценкам)

От 1,3 до 
5,5 млн.

Число людей, страдающих алкоголиз-
мом, млн. чел

2,3

Число погибших в результате несчаст-
ных случаев на производстве

2,9 тыс. 
чел.

Количество граждан, пострадавших 
вследствие производственных травм с 
потерей трудоспособности на один день 
и более или летальным исходом

71

Инвалидизация вследствие производ-
ственных травм и производственных 
болезней

10

Таблица 2
Число умерших в РФ по главным причинам 

смерти, тыс. чел.

Причина смерти 1990 2000 2007
Всех умерших от всех 
причин 1656 2225,3 1464

От болезней системы кро-
вообращения 915,5 1231,4 834

От несчастных случаев, 
отравлений и травм 198,3 318,7 211

От случайных отравлений 
алкоголем 16,1 37,2 18

От самоубийств 39,1 56,9 29
От убийств 21,1 41,1 18
От болезней органов ды-
хания 88 102,1 55

От цирроза и других бо-
лезней печени 20,1 32,7 31

Чаще всего наше стремление адаптировать-
ся превращается в причинение вреда собствен-
ному организму. В результате число россиян, 
погибших от экстремального отдыха выше чис-
ла тех, кто «сгорел» на работе. 

В XX веке и в начале XXI столетия до-
стижения науки и техники открыли чрезвы-
чайно сильные средства для воздействия на 
психику человека, что открыло новые воз-
можности для воздействия на массы людей 
и, даже, програмированиия массового пове-
дения. Одной из проблем высшего образова-
ния является учить студентов своевременно 
адаптироваться к изменяющимся условиям 
обитания. 
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Политические, социальные и экономиче-
ские преобразования конца XX века, такие как 
формирование новых экономико-правовых ус-
ловий осуществления хозяйственной деятельно-
сти; развитие рыночных отношений и предпри-
нимательства, оказавших влияние на динамику 
рынка труда; наличие готовности населения 
оплачивать обучение и официальное признание 
принципа платности образовательных услуг – 
привели к появлению новых и модификации су-
ществующих направлений профессионального 
образования. В данной статье обсуждаются во-

просы развития различных направлений эконо-
мическо-управленческого образования.

Необходимость экономических знаний в 
условиях перехода к рыночным отношениям 
не вызывает сомнений, поэтому вузовское эко-
номическое образование пользуется высокой 
популярностью российского населения. Если в 
советское время экономические проблемы и на 
производстве, и в социальной сфере решались 
централизовано, действовала уравнительная и 
ограничительная система оплаты труда, и иные 
формы получения доходов, кроме, пожалуй, 
личного подсобного хозяйства, были наказуе-
мы, то в нашим дни материальное благополу-
чие российских граждан во многом зависит от 
способности ориентироваться в современных 
экономических механизмах с целью интегриро-
вания в экономическую систему общества. 

В Законе РФ «Об образовании» экономи-
ческое образование рассматривается как один 
из факторов экономического развития и соци-
ального прогресса общества и формулируется 
цель подготовки молодого поколения к гибкому 
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реагированию на потребности общественного 
развития и его адаптации к новым условиям ры-
ночных отношений. 

Анализ тенденций его развития при подго-
товке специалистов экономических специаль-
ностей в вузах позволяет выделить в качестве 
преобладающих следующие: увеличение ко-
личества дисциплин и магистерских программ 
междисциплинарного характера; сближение 
высшего профессионального образования с про-
изводственной деятельностью за счет сотрудни-
чества вузов с учреждениями и организациями 
различных сфер экономики; использование но-
вых форм обучения, ориентированных на само-
стоятельную работу; развитие системы послеву-
зовского экономического образования.

Нельзя забывать также, что экономическое 
образование в современных реалиях представ-
ляет собой важнейшую общекультурную со-
ставляющую в системе профессиональной под-
готовки любого специалиста, являясь составной 
частью формирования экономической культуры, 
систематизирующей теоретические взгляды на 
процессы производства и обмена, а также нрав-
ственно-ценностные качества. Для руководите-
лей экономическая компонента кроме того пред-
ставляет собой инструмент формирования части 
профессиональных компетенций. В результате в 
настоящее время из экономического образова-
ния выделились с целью «приспособления» к 
рыночной экономике бизнес-образование и ме-
неджмент-образование. Кроме того, известен 
опыт управленческого образования для сотруд-
ников органов государственной власти.

Эти виды образования в России берут нача-
ло во второй половине 80-х гг. XX в. как реакция 
на первые шаги экономических преобразований, 
когда возникла необходимость в переподготовке 
больших групп руководителей разного уровня в 
направлении обучения их основам рыночной эко-
номики. Современный этап развития российско-
го рынка бизнес-образования начался с законода-
тельного признания программ МВА и появления 
соответствующего государственного диплома. 
Ведущие российские бизнес-школы, отличаясь 
высокой степенью финансово-хозяйственной са-
мостоятельности, реализуют программы, ориен-
тированные на различный уровень менеджмента, 
в том числе с международной аккредитацией, как 
правило, с конкурсными условиями поступле-
ния, с привлечением к преподаванию известных 
менеджеров-практиков и с предложением высо-
кой доли доля занятий в интерактивной форме.

В научной литературе существуют различ-
ные точки зрения на соотношение различных 
видов экономико-управленческого образования. 
Исследования показали, что существуют не-
сколько возможных принципов классификации 
сферы экономико-управленческого образова-
ния, отражающих взаимообусловленность и раз-
личия содержания, технологий и результатов:

 по специфике выполняемых функций вы-
полняемых функций: 

– экономическое (результат – компетент-
ности специалиста, способного решать расчет-
ные, проектировочные, прогностические задачи 
в области экономических характеристик челове-
ческой деятельности);

– управленческое (результат – компетент-
ности руководителя в разных областях и сферах 
жизнедеятельности общества);

 по сфере приложения компетенций и соот-
ветственно целевым установкам:

– бизнес-образование (результат – компе-
тентности выпускника, позволяющие организо-
вывать и реализовывать в долгосрочном периоде 
конкурентоспособную предпринимательскую 
деятельность в рыночной среде);

– подготовка служащих для системы го-
сударственного и муниципального управления 
(результат – компетенции, позволяющие прини-
мать решения с ориентацией на общественные 
интересы).

Среди критериев, определяющих основные 
различия между выделенными направлениями 
экономико-управленческого образования, сле-
дует выделить: цели образования; научно-прак-
тическую базу, на которой оно строится; осо-
бенности целевой аудитории, включая характер 
потребности в обучении и специфику мотива-
ции к обучению; требования к преподаватель-
скому составу; структуру и особенности про-
грамм обучения, а также способы поддержки 
полученных результатов. 

C учетом существующих реалий можно 
прогнозировать сближение тенденций развития 
экономического и управленческого образова-
ния, что не отменяет тонкой содержательной и 
ценностной настройки будущих предпринима-
телей и чиновников.
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Менеджмент в биотехнологии это совокуп-
ность принципов, форм, методов, приемов и 
средств управления производством и производ-
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