
15. Организация труда в молочных комплек-
сах и мегафермах.

16. Оценка экономической эффективности 
организации молочного скотоводства.

Реализация основных положений, приве-
денных в книге, практическое применение пред-

ложенных рекомендаций будут способствовать 
созданию высоких темпов роста объемов произ-
водства молока, обеспечению населения страны 
молочными продуктами отечественного произ-
водства, что позволит стране иметь продоволь-
ственную независимость.

Социологические науки

САНАТОРНОЕ ЛЕЧЕНИЕ 
В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
(методические рекомендации)

Трубицын А.А.
Академия традиционной народной медицины, 
Екатеринбург, e-mail: trubitsyn.aerat@yandex.ru

Санаторно-курортное лечение является 
мощным средством восстановления и укрепле-
ния здоровья человека.

Несмотря на то, что сегодня курорты и сана-
тории в основном находятся в частном управле-
нии, заинтересованность в полном и рациональ-
ном использовании мест в этих учреждениях 
и эффективности их работы остается главным.

Экономическая и медицинская эффектив-
ность, длительность и стойкость результатов 
санаторно-курортного лечения, в целом успеш-
ная работа курортов и санаториев прежде всего 
зависят от правильного отбора направляющихся 
на санаторно-курортное лечение.

Порядок отбора остается еще регламентиро-
ванным официальными документами показаний 
и противопоказаний, утвержденными еще ми-
нистерством здравоохранения при СССР, вклю-
ченными в справочник и рекомендации.

Ситуация, в которой эти учреждения на-
ходятся сегодня, а также местные условия, 
изменившиеся за 30 лет, вносят коррективы 
в документы по отбору и направлению на сана-
торно-курортное лечение.

Положительную лепту вносят в решение 
этих вопросов межрегиональные ассоциации 
работников санаториев и курортов, объединяю-
щий на добровольной основе и работников и ру-
ководителей – владельцев этих учреждений.

Учитывая важность отбора и направления 
лиц для санаторно-курортного лечения, были 
составлены настоящие методические рекомен-
дации для медицинских работников с учетом 
местных условий и возможностей здравниц 
Среднего Урала.

Курорты и санатории Свердловской обла-
сти – это старейший курорт Урала для боль-
ных с заболеваниями органов пищеварения 
«Нижние Серги»; климатический курорт «Ку-
рьи» для больных с заболеваниями органов 
кровообращения и дыхания нетуберкулезного 
происхождения; курорт «Самоцвет» климато-
грязевой курорт (озеро Молтаево) для боль-

ных с заболеваниями опорно-двигательного 
аппарата и моче-половой системы; санаторий 
«Руш» для больных кровеносной и сердечно-
сосудистой системы, больных, перенесших 
острый инфаркт миокарда; санаторий «Об-
уховский» для лечения заболеваний органов 
пищеварения почек и мочевыводящих путей; 
санаторий «Асбест» для лечения больных с забо-
леваниями органов дыхания нетуберкулезного 
характера.

Показания для лечения в санаториях со-
ставлены с учетом индекса по международной 
классификации, названия болезни, форм, стадии 
и степени болезни.

Методические рекомендации содержат из-
влечения из правил медицинского отбора и на-
правления больных на санаторно-курортное ле-
чение взрослых и детей.

Объем методических рекомендаций состав-
ляет 64 страницы, тираж 1000 экземпляров.

Данные рекомендации предназначены для 
практикующих врачей и аспирантов, студентов 
специальности 060101 «лечебное дело», а также 
для интернов и ординаторов.

КУРОРТЫ, САНАТОРИИ, 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОТДЫХА 

(сборник)
Трубицын А.А.

Академия традиционной народной медицины, 
Екатеринбург, e-mail: trubitsyn.aerat@yandex.ru

Для четко организованной работы здравни-
цы необходим полный набор положений о служ-
бах и отделениях, отдельных кабинетах, а также 
должностные обязанности каждого работника 
курорта, санатория, учреждения отдыха.

С переходом курортов, санаториев, учреж-
дений отдыха и туризма, баз кратковременного 
пребывания отдыхающих в частные руки, от-
крытием новых здравниц для населения потеря-
но централизованное управление работой этих 
учреждений. Вместе с тем, осталась необходи-
мость иметь систему управления и распределе-
ния обязанностей среди обслуживающего пер-
сонала на местах.

Четкое распределение обязанностей ра-
ботающих, составление положения о том или 
ином кабинете, отделении, службе в учреж-
дении способствует соблюдению трудовой 

54

INTERNATIONAL JOURNAL OF EXPERIMENTAL EDUCATION  №2,  2012

MATERIALS OF CONFERENCE



дисциплины и обеспечению трудового зако-
нодательства, оптимальной загруженности 
персонала здравницы.

Сборник содержит 15 положений и 105 долж-
ностных обязанностей и инструкций хозяй-
ственных и медицинских работников курортов, 
санаториев и учреждений отдыха (домов и баз 
отдыха, пансионатов).

Сборник предназначен для руководителей 
учреждений, начальников служб и подразделе-
ний, работников здравниц.

При приеме на работу и в случае возникно-
вения разногласий между работодателем и ра-
ботником, судебных и иных разбирательствах, 
должностные обязанности и инструкции, поло-
жения, способны помочь разобраться, устано-
вить истину, принять правильное решение как 
руководителю учреждения, так и проверяющим 
органам.

Положения, инструкции и должностные 
обязанности, приведенные в сборнике берутся 
за основу и на местах составляются и утверж-
даются действующие в учреждении с учетом 
местных условий и задач, стоящих перед кон-
кретной здравницей.

Сборник составлен врачом соцгигиенистом-
организатором здравоохранения, физиотерапев-
том, диетологом, рефлексотерапевтом высшей 
категории, к.м.н., д. эн. информ. н., профессо-
ром, академиком ряда Европейских и Россий-
ских академий наук, президентом Академии 
традиционной народной медицины Трубицы-
ным А.А. Автор сборника много лет проработал 
в должностях главного врача санатория, началь-
ника медицинского отдела Областного Управле-
ния курортов и санаториев, доверенного врача 
Областного Совета профсоюзов, курирующего 
здравницы Урала.

Объем сборника 197 страниц.
Сборник может быть использован на курор-

тах, в санаториях, домах и базах отдыха, санато-
риях-профилакториях частных лиц, и в ведении 
промышленных предприятий, учреждений, ор-
ганизаций.

РУКОВОДИТЕЛЬ КУРОРТА, 
САНАТОРИЯ, УЧРЕЖДЕНИЯ ОТДЫХА 

(сборник)
Трубицын А.А.

Академия традиционной народной медицины, 
Екатеринбург, e-mail: trubitsyn.aerat@yandex.ru

Хорошо организованная работа учрежде-
ния – залог успеха в выполнении задач, возложен-
ных на них в вопросах организации лечения, от-
дыха и проведения досуга в период пребывания 
людей (взрослых и детей) в этих учреждениях.

Сборник памяток по проверке организации 
работы руководителей, служб и участков са-
наторно-курортных учреждений, учреждений 
отдыха и туризма позволяет руководителям 
различных служб и подразделений и в первую 
очередь главному руководителю – директо-
ру обеспечивать бесперебойную, на высоком 
качественном уровне работу как учреждения 
в целом, так и всего большого или маленького 
коллектива работников.

Памятки по организации работы учреж-
дения, служб и подразделений, отдельных ра-
ботников составлены с учетом требований, 
предъявляемых различными организациями 
и органами надзора за работой учреждений са-
наторно-курортного лечения и отдыха населе-
ния в разных сезонах и времени года.

Сборник содержит 27 памяток и большое 
количество приложений, форм, журналов, отче-
тов, протоколов и других документов.

Объем сборника – 215 страниц.
Содержание сборника включает памятки: 

для проверяющих готовность здравницы к ра-
боте в летнем сезоне, проверки санитарно-ги-
гиенического и противоэпидемического режи-
ма, организации семейного отдыха, готовности 
учреждения к приему на зимний отдых школь-
ников, по работе с жалобами и заявлениями, 
организации лечения и отдыха участников ВОВ, 
проверки работы руководителя учреждения, 
проверки заместителя руководителя по меди-
цинским вопросам, проверки работы заведую-
щего медицинским отделением и главного врача 
поликлиники пансионата, работы врача ордина-
тора, проверки работы в физиотерапевтическом 
кабинете, работы инструктора физической куль-
туры; постановка работы ЛФК, массажа, мас-
совой физкультуры; работы главной (старшей) 
медсестры; работы массажного и косметическо-
го кабинетов; проверки работы клуба; проверки 
работы с кадрами; по обследованию столовой; 
по проверке состояния охраны труда и техники 
безопасности; документальных ревизий ревизо-
рами; по проверке штатной дисциплины, орга-
низации труда и заработной платы; по проверке 
мест купания; по проверке работы медицинско-
го пункта и другие.

Сборник «Руководитель курорта, санатория, 
учреждения отдыха» – хорошее подспорье ру-
ководителю здравницы любой формы собствен-
ности. Хорошо поставленная работа коллекти-
ва – залог успешного руководителя.

Автор сборника – практик с большим ста-
жем работы в учреждениях санаторно-курорт-
ного назначения, отдыха и туризма, ученый, 
врач, в течение многих лет курировал работу 
здравниц Урала.
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