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В данном учебном пособии раскрываются 
основные принципы, содержание и управление 
рынком труда. Теоретическое описание сопрово-
ждается практическим обоснованием на конкрет-
ных примерах, а также дополняется статической 
информацией, и иллюстративным материалом: 
таблицы, графики, рисунки. Учебное пособие 
в целом посвящено системам управления трудо-
выми ресурсами, трудовым потенциалом, помо-
гает эффективно решать важные задачи исполь-
зования человеческих ресурсов предприятий, 
организаций и общества в целом.

Учебное пособие состоит из 2 частей. Пер-
вая часть содержит в себе 2 главы и 12 пунктов. 
Глава первая описывает трудовые ресурсы, пер-
сонал и человеческие отношения в теоретиче-
ском и практическом рассмотрении. В рамках 
этой главы отдельного внимания заслуживает 
вопрос касательно вознаграждения персонала. 
Данный вопрос носит не только ретроспектив-
ный характер, но также формулирует предло-
жения, направленные на совершенствование 
форм оплаты труда и использование зарубеж-
ного опыта. Глава вторая посвящена важному 
аспекту – политике управления трудовыми ре-
сурсами. Особый интерес представляет вопрос, 
связанный с зарубежным опытом эффективного 
использования трудовых ресурсов на примере 
Японии, США, стран Европы.

Вторая часть учебного пособия содержит 
одну главу, состоящую из 7 пунктов. В данной 
части учебного пособия представлена полити-
ка управления трудовыми ресурсами на регио-
нальном уровне, учитывая социально-экономи-
ческие преобразования, проводимые в России 
на современном этапе развития экономики. 
Отдельным аспектом в этой главе описывается 
состояние и перспективы развития в области 
управления трудовыми ресурсами Хабаровского 
края Российской Федерации.
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Современная экономика рыночного типа на-
прямую связана с использованием живого труда 

и с его отношениями: мотивационными, финан-
совыми, экономическими, организационными 
и пр. Одной из острых проблем, стоящих перед 
использованием живого труда – это его адекват-
ная оценка, позволяющая улучшать качество 
и уровень жизни трудового потенциала в целом. 
Для решения проблем, связанных с повышени-
ем качества жизни как с вознаграждением за 
труд, и последующим пенсионным обеспечени-
ем, необходим комплекс мер, направленный на 
развитие мотивации трудового потенциала Рос-
сийской Федерации. 

В монографии приводится методика управ-
ления мотивацией развития трудового потенци-
ала как предприятия, так и национальной эконо-
мики в целом. 

Монография состоит из 5 глав. Первая 
глава раскрывает экономическое содержание 
трудового потенциала Российской Федерации. 
Приводятся количественные и качественные 
характеристики трудового потенциала, а так-
же проводится прогноз развития трудового по-
тенциала. Вторая глава посвящена мотивации 
и стимулированию трудового потенциала. Опи-
сываются модели мотивации персонала пред-
приятия, указывается использование зарубеж-
ного опыта. Третья глава раскрывает основные 
проблемы в формировании вознаграждении тру-
да как в системе рыночной экономике в целом, 
так и в Российской Федерации в частности. Про-
водится оценка качества и уровня жизни трудо-
вого потенциала. Четвертая глава подводит 
основные итоги трудовой деятельности и рас-
крывает основное содержание пенсионного обе-
спечения с использованием различных моделей 
пенсионных систем. Пятая глава заключитель-
ная, обосновывает необходимость применения 
справедливой системы вознаграждения труда 
и пенсионного обеспечения трудового потен-
циала Российской Федерации для комплексного 
решения стоящих проблем в области мотивации 
и стимулирования трудового потенциала и по-
вышения качества и уровня жизни населения.
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Желание создать собственное Дело присуще 
многим энергичным, ответственным людям. Но 
процесс этот достаточно трудоемкий и, к сожа-
лению, не по силам многим: надо знать массу 
нюансов, информацию о которых найти доволь-
но затруднительно, так как она рассеяна по мно-
гочисленным законодательным актам.

В учебном пособии «Организация пред-
принимательской деятельности, Создание соб-
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