
Эстетическая программа «Волшебные ма-
ски» (цикл из 6 занятий). Знакомство детей 
с образами и эмоциями человека на основе из-
учения портретов (А.Г. Венецианов «Мальчик 
в красной рубашке», Ж. Монье «Портрет Ели-
заветы Алексеевны», В. Шервуд «Портрет по-
жилой женщины» и др.). Нахождение элемен-
тов идентификации изображения личностей по 
позе, статусу, жестикуляции, цветовым оттен-
кам, раскрывающим психологию изображённой 
личности.

Художественно-познавательная программа 
«Тайны Каслинского литья» (цикл из 5 занятий). 
Художественно-эстетические занятия по озна-
комлению детей дошкольного возраста с декора-
тивно-прикладным искусством Урала на основе 
Каслинского художественного литья: знакомство 
детей с малой художественной пластикой: «Дети 
на санках», «Девочка с лейкой», «Мальчик с сач-
ком», «Рукодельница», «Юные садоводы» и др.; 
знакомство детей с миром животных на основе 
кабинетной скульптуры: «Лошадь с жеребён-
ком», «Зуб», «Олень и барс», «Медвежонок валя-
ющийся», «Львица», «Слон» и др.)

Разработанные программы, ориентируясь на 
идеи полихудожественного подхода (Б.П. Юсов), 
подразумевают широкое использование синтеза 
искусств (речевого, музыкального, театрального, 
художественного и др.). Основополагающая идея 
вариативных программ: художественно-эсте-
тическое развитие детей дошкольного возраста 
средствами изобразительного искусства в образо-
вательном пространстве музея. Основные задачи 
программ направлены на: развитие эмоциональ-
но-эстетических, сенсорных, познавательных 
способностей, обеспечивающих более глубокое 
освоение разных видов искусства; развитие эмо-
ционально-образного художественного воспри-
ятия и художественного вкуса; формирование 
общей и художественной культуры, способству-
ющей развитию художественно-эстетических 
интересов и предпочтений; обогащение опыта 
познавательной деятельности в процессе активи-
зации интереса детей, направленной на освоение 
картины мира средствами изобразительного ис-
кусства; проявление накопленного художествен-
но-эстетического опыта в творческих продуктах 
детской деятельности (изобразительная, театра-
лизованная, творческая и т.п.)

Реализация любых программ в музее осно-
вывается на уровнях взаимодействия педагога 
и ребёнка. 

I уровень «музейный педагог – ребёнок» 
(установление контакта с ребёнком через рас-
сказ о себе); II уровень: «ребёнок – образова-
тельная среда музея» (проведение аналогий 
и выявление контрастов между известными де-
тям вещами и музейными экспонатами); III уро-
вень: «музей – реальная жизнь» (научить детей 
использовать полученную познавательную ин-
формацию в повседневной жизни).

Вариативность заключается в том, что про-
граммы, реализующиеся в образовательном 
пространстве музея изобразительных искусств 
составляющие единый художественно-эстети-
ческий комплекс, могут быть переструктури-
рованы и дополнены. Это позволит получить 
мобильную, динамическую, открытую для из-
менений и дополнений обучающую и развива-
ющую систему, где можно изменять как базу 
знаний дошкольников об искусстве (содержание 
познавательного материала, новые произведе-
ния искусства), так и осуществлять выбор не-
обходимых выразительных средств искусства 
для достижения целей и усвоения содержания. 
Использование вариативных образовательных 
программ художественно-эстетического цикла 
в образовательном пространстве музея искусств 
предполагает последующее проявление инди-
видуальности каждого ребёнка в творческой 
деятельности, содержащей совокупность худо-
жественно-творческих способностей, что будет 
способствовать реализации индивидуальных 
творческих траекторий саморазвития каждого 
ребёнка. Кроме того, вариативность обеспечи-
вает педагогу право на творческую самостоя-
тельность в выборе технологий, дидактического 
материала, методов, средств и способов педаго-
гической деятельности в художественно-эстети-
ческом развитии детей дошкольного возраста.

Подводя итоги вышеизложенного, зафикси-
руем следующее. Современный музей сегодня 
имеет огромные возможности использования 
своего образовательного пространства в худо-
жественно-эстетическом развитии ребёнка. Ва-
риативные программы выступают эффективным 
средством художественно-эстетического раз-
вития детей дошкольного возраста в процессе 
освоения искусства, направленным на станов-
ление ребёнка как субъекта общечеловеческой 
культуры. При условиях постоянного освоения 
ребёнком различных способов жизнедеятель-
ности и жизнетворчества через художественное 
восприятие произведений искусства в простран-
стве музея происходит качественное преобразо-
вание его художественно-эстетического опыта, 
направленного на познание окружающего мира 
средствами изобразительного искусства.

Применение индекса Хирша как 
наукометрического показателя 

при построении модели 
образовательного учреждения 
в процессе регионализации
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Индекс Хирша [1] является одним из наи-
более известных наукометрических показате-
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лей [2], который широко применяется [3] для 
построения моделей научной эффективности 
[4] современных ученых [5]. Вычисление ве-
личины индекса Хирша и производных от него 
наукометрических индексов [6] обеспечивается 
Российским индексом научного цитирования 
(РИНЦ) [7], интерпретация конкретных значе-
ний [8] и возможности использования индекса 
Хирша [9] активно обсуждаются в современном 
научном дискурсе.

Процесс регионализации [10] системы выс-
шего образования требует построения моделей, 
учитывающих разнообразные особенности и, 
возможно, в первую очередь, критерии оценки 
деятельности филиалов [11], а также использо-
вание разработанных моделей, опирающихся 
на методы менеджмента качества [12], иссле-
дования социальной мотивации [13], качество 
трудовой жизни преподавателей [14] и особен-
ности интеграции образовательного учреж-
дения в социокультурное пространство [15] 
соответствующего региона. Региональные тре-
бования активно распространяются и обеспе-
чивают специфику построения учебных планов 
[16], влияют на организационную культуру [17], 
технологии развития [18] и управления персо-
налом [19] образовательного учреждения.

Результаты проведенных исследований, 
а также анализ совокупности показателей, ис-
пользуемых Министерством образования и на-
уки Российской Федерации для сбора сведений 
о филиалах вузов, убедительно доказывают не-
обходимость учета индекса Хирша [20] как са-
мостоятельного показателя эффективности об-
разования в регионе.
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«Академический лицей» – 
пример ИНТЕГРИРОВАННого 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНого УЧРЕЖДЕНИя 
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образования школьников
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Одним из важнейших условий эффективной 
работы любого вуза является привлечение на 
учебу абитуриентов, имеющих прочные базо-
вые знания и высокую мотивацию к обучению 
в вузе. Эта задача может быть решена путем 
оказания дополнительных бесплатных образо-
вательных услуг, в первую очередь одаренным 
и хорошо успевающим учащимся старших клас-
сов с целью их дальнейшего привлечения на 
учебу в университет. Наличие при УГНТУ под-
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