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самообразования с предоставлением воз-
можности в любой момент воспользовать-
ся помощью высококвалифицированных 
преподавателей и специалистов [3]. 

Многоуровневая система образова-
ния - одно из перспективных средств 
управления реформами образования. При 
разумной адаптации к российским услови-
ям она не только способна снять многие 
принципиальные трудности, стоящие пе-
ред отечественным образованием, но и 
создать условия реализации индивидуаль-
ных творческих возможностей студентов. 

Многоуровневая структура высше-
го образования дает возможность повы-
шения образованности выпускников, 
подготовленных к «образованию через 
всю жизнь», обеспечивает свободу выбо-
ра «траектории обучения», реализует но-
вую парадигму образования, которая за-
ключается в фундаментальности, целост-
ности и направленности на личность 
обучаемого. 
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Реформирование здравоохранения 
требует кардинальных перемен в подго-
товке средних медицинских работников, 
повышения уровня их образования. По-
требность населения в сестринской по-

мощи растет, сестринское дело - одна из 
тех редких профессий, на которую есть 
спрос во все времена.  

Несмотря на то, что сегодня в Рос-
сии работает более миллиона медицинс-
ких сестер, постоянно ощущается нехват-
ка этого контингента медработников. Од-
нако сестринское дело в том виде, в кото-
ром оно существует на данный момент в 
нашей стране, к сожалению, не отвечает 
современным требованиям, оставаясь 
лишь вспомогательной службой. Сестра 
по своим обязанностям стоит ближе к 
профессиональной группе санитарок, не-
жели врачей. В этой ситуации становится 
очевидной необходимость реформирова-
ния российского сестринского дела, кото-
рое должно заключаться не только в из-
менении форм методов и технологий обу-
чения, применяемых в учебных за-
ведениях, но и в развитии нового стиля 
мышления у медицинских сестер, врачей, 
руководителей ЛПУ [1].  

Современный медицинский уни-
верситет представляет собой полидисци-
плинарный образовательный центр, в ко-
тором исторически сложившееся фунда-
ментальное образование сочетается с 
формированием новых адаптационных 
программ, специальностей, практик. 
Высшее сестринское образование, проч-
но вошедшее в структуру медицинского 
университета, стало базой для конструи-
рования нового образовательного про-
странства, способного в значительной 
степени изменить региональную систему 
подготовки медицинских кадров. Пере-
ход на качественно новый уровень под-
готовки профессиональных кадров всех 
уровней сестринских служб возможен 
только при активном взаимодействии 
медицинского университета с органами 
управления здравоохранением, с меди-
цинскими учреждениями и другими 
структурами и формами образования, в 
том числе и повышение квалификации за 
рубежом [2].  

Зарубежные стажировки стали воз-
можными для работников российского 
здравоохранения благодаря большому 
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количеству стипендиальных и грантовых 
программ целевого назначения. Основ-
ные стипендиальные программы в облас-
ти медицины, которыми могут восполь-
зоваться врачи и медицинские сестры: 

1.Фонд Schering в сотрудничестве с 
DAAD предоставляет на 2007 г. 5 стипен-
дий для молодых врачей, работающих в 
вузовских клиниках РФ по следующим 
дисциплинам: онкология, радиология, ги-
некология и неврология. Целью програм-
мы является 3-месячная стажировка в од-
ной из университетских клиник Германии. 
Немецкая служба обмена студентами - ме-
диками  an  Exchange Office for medical 
clerkship), осуществляет обмен студентами 
медицинских вузов в семестры клиниче-
ской практики в рамках международной 
программы обмена IPMSA (International 
Federationof Medical Students Associations – 
Международная федерация ассоциаций 
студентов-медиков), предоставляет места в 
клинике для прохождения практики, жилье 
и питание. Программа включает два се-
местра клинической практики, срок пре-
доставления стипендии: 1-2 месяца.  

2. Аспирантский стипендиальный 
фонд Престона Роба / Preston Robb Fel-
lowship финансирует обучение специали-
стов в области неврологии в клинике Ка-
нады в Монреальском неврологическом 
институте и клинике. Предоставляются 
претендентам любой страны со степенью 
доктора медицины, полученной на осно-
вании клинических исследований в об-
ласти неврологии или нейрохирургии. 
Стипендиаты будут работать совместно с 
учеными в области фундаментальных 
исследований и учеными -клиницистами 
на избранном факультете. Социальный 
пакет достигает 25000 канадских долла-
ров в год. Срок стипендии - 1 год.  

3. Посредством Nurse Leadersfor 
America программы-стипендии, квали-
фицированные медсестры получают ака-
демические стипендии и возможность 
трудоустройства на несколько лет в луч-
ших больницах США. Программы ВАС 
обеспечивают квалифицированных мед-
сестер, прошедших тренинг в США и др. 

странах, стипендиями для обучения и ра-
боты в больнице. Предлагается содейст-
вие при перемещении, NCLEX компен-
сацию, поддержку при получении визы, 
временное жилье при приезде. Всемир-
ный Альянс Стипендий (BАС) предос-
тавляет работу/учебу, которая будет 
включать стипендии в американских 
университетах с работой в больнице.  

Медицина - одна из областей челове-
ческой деятельности, где вопросы качества 
и его оценки имеют особое значение. Тот 
уровень медицинской компетенции, кото-
рый сегодня должен закладываться в вузе, 
завтра будет предоставлен пациентам. 
Профессионально-педагогическая компе-
тентность будущего менеджера и профес-
сионально - психологическая подготов-
ленность самих преподавателей вуза явля-
ются залогом высокого качества медицин-
ских услуг. Главное условие выполнения 
этих задач - повышение качества медицин-
ского образования, в том числе и развитие 
международного обмена опытом в рамках 
системы здравоохранения. 
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Стремительное развитие науки и 

техники, высокая степень обновляемости 
знаний требуют, прежде всего поиска 
наиболее эффективных подходов, кото-


