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время учиться. И первые шаги в этом на-
правлении студент делает при изучении дис-
циплины «Менеджмент». 
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Система высшего образования сегодня 

предъявляет новые требования к профессии 
преподавателя высшей школы в связи с пе-
реходом к новой модели высшего образова-
ния, ориентированной на индивидуализацию 
и гуманизацию учебного процесса; активиза-
цией инновационных процессов в сфере об-
разования, повышением технологического 
оснащения образовательного процесса, уси-
лением междисциплинарной интеграции и 
нарастанием интеграционных процессов в 
сфере образования, изменением запросов 
рынка интеллектуального труда, необходи-
мостью адаптации вузов к рыночной среде, 
повышением ролевой активности преподава-
теля высшей школы [2]. 

Профессия педагога требует умения 
ориентироваться в неожиданных условиях, 
моделировать варианты возможных послед-
ствий действий окружающих. Это определя-
ется тем фактом, что нестандартные ситуа-
ции – нормальная стихия социума. Здесь 
возрастает роль интуитивного постижения 
другого, когда обобщение проходит без уча-
стия логики, на основе бессознательных со-
поставлений с прошлым опытом. Таким об-
разом, в педагогической деятельности для 

успешной работы эмпатия необходима как 
способность отражения партнера на различ-
ных уровнях. Эмпатия педагога – это умение 
выразить себя и свое отношение к студенту и 
способность быть понятым им [1]. 

Л.Н. Толстой писал: «Если учитель 
имеет только любовь к делу, он будет хоро-
ший учитель. Если учитель имеет только лю-
бовь к ученику, как отец и мать, он будет 
лучше того учителя, который прочел все 
книги, но не имеет любви ни к делу, ни к 
ученикам. Если учитель соединяет в себе 
любовь к делу и ученикам, он совершенный 
учитель» [6]. 

В.В. Бойко рассматривает эмпатию как 
рационально-эмоционально-интуитивную 
форму отражения, которая является средст-
вом «вхождения» в пространство другого 
человека. По его мнению, эмпатия является 
«ценнейшим средством познания человече-
ской индивидуальности в целях воспитания и 
обучения, лечения и профилактики» [3]. 

К.Роджерс определял эмпатию как 
«способ существования с другим челове-
ком… . Это значит войти во внутренний мир 
другого и быть в нем как дома. Это значит 
быть сензитивным к изменениям чувствен-
ных значений, непрерывно происходящих в 
другом человеке. Это означает временное 
проживание жизни другого, продвижение в 
ней осторожно, тонко, без суждения о том, 
что другой едва ли осознает...» [4]. 

Педагогическая эмпатия – это вчувст-
вование педагога в студента без оценки и 
принятие любого его переживания независи-
мо от способа выражения. Эмпатичный педа-
гог не стыдит учащегося, не сравнивает его с 
другим, более удачливым, не запрещает сту-
денту свободно выражать свои чувства, по-
тому что хорошо понимает, что энергия эмо-
ций, будучи неотреагированной, превратится 
в разрушительную для здоровья студента 
силу, станет источником его невротизации.  

Эмпатичный педагог в педагогических 
отношениях с учащимися мобилизует не 
только сознание, но и бессознательное, неза-
медлительно эмоционально откликаясь на их 
переживания, умеет со-чувствовать, со-
страдать, со-действовать, вызывая так необ-
ходимое студенту развитие его собственной 
эмпатийности. 

В исследовании, проводимом на базе 
МАОУ ВПО «КММИВСО», приняли участие 
45 преподавателей в возрасте от 23 до 60 лет.  
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Медицинские работники и педагоги 

России бьют тревогу. Запоследние 5 лет пер-
вичная заболеваемость подростков 15-17 лет 
выросла примерно на 21%. Студенты 1 курса 
колледжа, к сожалению, не являются исклю-
чением, в столь юном возрасте некоторые 
уже имеют хронические заболевания. Начало 
обучения в колледже становится серьезным 
испытанием, так как требует изменения об-
раза жизни молодого человека. Радикально 
меняется режим дня, питания, двигательной 
активности. А если, к тому жестудент прие-
хал учиться в город и живет в общежитии 
или снимает квартиру, то он сталкивается и с 
необходимостью самостоятельно организо-
вывать свою жизнь. Немногие подростки в 
15-16 лет имеют навыки самообслуживания, 
организации питания, досуга и заботы о сво-
ем здоровье, это усугубляется отсутствием 
родительского контроля и появлением ново-

го коллектива. Обманчивое ощущение взрос-
лости и самостоятельности повышает риск 
появления вредных привычек. Одновременно 
значительно увеличивается учебная нагрузка. 
Все перечисленные факторы являются при-
чиной стресса, который может негативным 
образом повлиять на состояние здоровья 
подростка [1]. 

Ученые, исследовавшие статистику 
факторов, влияющих на развитие заболева-
ний, установили, что на 20% здоровье чело-
века зависит от наследственности; на 20% 
состояние здоровья определяется экологи-
ей;всего лишь на 8,5% здоровье человека за-
висит отуровня развития здравоохранения; 
51,5% здоровья человека определяется его 
образом жизни [2]. 

Коллектив преподавателей учебного 
заведения не может изменить наследствен-
ность студента, не в состоянии весомо по-
влиять на систему здравоохранения и со-
стояние окружающей среды, а так как сту-
денты проводят много времени в стенах кол-
леджа, главной задачей педагога стала задача 
создания благоприятной среды, которая не 
будет разрушать здоровье обучающегося и 
собственное здоровье преподавателя. Каждое 
учебное занятие должно соответствовать 
принципам здоровьесбережения: 

1) «Не навреди!»– все применяемые 
методы, приемы, используемые средства 
должны быть обоснованными, проверен-
ными на практике, не наносящими вреда 
здоровью обучающихся и преподавателя; 

2) приоритет заботы о здоровье 
преподавателя и студентов  – все исполь-
зуемое должно быть оценено с позиции 
влияния на психофизиологическое со-
стояние участников образовательного 
процесса; 

3) непрерывность и преемствен-
ность – работа ведется не от случая к слу-
чаю, а каждый день и на каждом занятии; 

4) субъект-субъектные взаимоот-
ношения – обучающийся является непо-
средственным участником здоровьесбере-
гающих мероприятий и в содержатель-
ном, и в процессуальном аспектах; 

5) соответствие содержания и орга-
низации обучения возрастным особенно-
стям студентов – объем учебной нагрузки, 
сложность материала должны соответст-
вовать возрасту; 


