
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  №6,  2014

103 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

факультете экономики и управления 80% респонден-
тов обладают высоким уровнем развития памяти, у 
20% -  средний уровень. На факультете иностранных 
языков у всех испытуемых  высокий уровень разви-
тия памяти (100 %). 

Для   сравнения были также проанализированы  
рейтинги успеваемости по иностранному языку и 
общий рейтинг успеваемости студентов указанных 
факультетов. У студентов факультета психологии и 
педагогики средний балл по иностранному языку со-
ставляет - 75,6, средний балл успеваемости – 84; у 
студентов факультета экономики и управления – 85 
и 92 балла соответственно;   у студентов факультета 
иностранных языков 92,7 и 94 балла.

 В результате наша гипотеза полностью нашла 
свое подтверждение, студенты факультета иностран-
ных языков имеют самый высокий уровень развития 
памяти. И, исходя из этого, можно сделать выводы: в 
процессе изучения иностранного языка память играет 
важную роль (все виды памяти имеют большое значе-
нии при овладении иностранным языком и должны 
развиваться во всех видах речевой деятельности); из-
учение иностранного языка – один их лучших спосо-
бов развития памяти. И действительно, при изучении 
иностранного языка приходится запоминать большой 
объем лексики, усвоить грамматический строй языка, 
чтобы впоследствии иметь возможность применить 
свои знания на практике. Поэтому память считает-
ся основным условием успешного обучения и очень 
важно развивать ее для дальнейшего самосовершен-
ствования [3].
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ИССЛЕДОВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО 
ВЫГОРАНИЯ У РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНОЙ 

СФЕРЫ (НА ПРИМЕРЕ РАБОТНИКОВ 
Елабужской ЦРБ)

Фомина А.А., Паченцева О.С.
Казанский Федеральный Университет, Елабуга, Россия

В последние годы проблема снижения эффектив-
ности профессиональной деятельности все больше 
рассматривается в связи с психоэмоциональными 
перегрузками, которые работники испытывают под 
влиянием многочисленных эмоциональных факто-
ров. Действие этих факторов, как объективных, так 
и субъективных вызывает чувство неудовлетворенно-
сти и пустоты, накопление усталости, низкую оценку 
своей профессиональной компетентности, что ведет к 
истощению и выгоранию.

Исследование по методике «Эмоциональное вы-
горание» В.В. Бойко показало, что у работников 
сферы здравоохранения четко складывающимися 
являются все симптомы фазы напряжения, кроме 
симптома «неудовлетворенности собой». По фазе ре-
зистенции не сложившимся симптомом является сим-
птом «эмоционально-нравственная дезорганизация», 
сложившимся – симптом «неадекватное избиратель-
ное эмоциональное реагирование». Сами фазы «на-
пряжения» и «резистенции» является складывающи-
мися, тогда как фаза «истощение» – не сложившаяся. 
Синдром эмоционального выгорания в целом только 
начал формироваться. Даже высокий уровень само-
принятия и самоценности, не являются помехой в 
проявлении критичности к себе, они постоянно стре-
мятся к саморазвитию. Таким образом, проведенный 

анализ корреляционных связей показал, что работни-
ки медицинской сферы отличаются достаточно хоро-
шим отношением к себе, они склонны к самокритике, 
но при этом готовы к развитию своего внутреннего 
«Я». Они честны с собой и другими, видят свою цен-
ность для общества. Что касается эмоционального 
выгорания, при анализе индивидуальных значений, 
отмечаем ярко выраженный процесс формирования. 
То есть, как таковой симптом еще не сложился. Ана-
логично можно сказать и по отношению к синдрому 
эмоционального выгорания. Корреляционный анализ 
же показал, что непринятие себя, отрицание своих 
проблем и несформированность внутреннего стерж-
ня могут только способствовать формированию сим-
птомов эмоционального выгорания.

ИЗУЧЕНИЕ МОДЕЛИ МИРА У СТУДЕНТОВ-
ПСИХОЛОГОВ

Фоминова Е.В., Пьянова Е.Н.
Казанский Федеральный Университет, Елабуга, Россия

Развитие индивидуального мировосприятия и ми-
ропонимания, по мнению Д.А. Леонтьева, претерпе-
вает неизбежные качественные сдвиги от изначально 
слабо дифференцированного и нерефлексируемого 
мироощущения к более ясному и устойчивому миро-
восприятию, затем к осознанному миропониманию, 
и наконец, к эмпирическому и теоретическому миро-
воззрению. Развитие представлений о мире и отноше-
ний человека с миром не заканчивается в молодости и 
может продолжаться в течение всей жизни человека, 
обогащаясь его профессиональными знаниями и т.д. 
Совершать более или менее осознанно поступки и 
жизненные выборы, мы можем, если только в нашем 
сознании сформировался целостный, суммирующий 
все фрагментарные и неосознанные представления, 
знания и чувства образ мира. Образ мира связан с 
процессом мировосприятия, который хотя и характе-
ризуется избирательностью и целенаправленностью, 
ни в коей мере не может протекать в режиме полного 
сознательного контроля. Модель мира, выступает в 
качестве понятия, означающего процесс и результат 
(субъективный) миропонимания. Индивидуальная  
модель  мира – это  система  представлений  человека  
об окружающей    действительности, о себе, о своих  
отношениях с этой действительностью. Она  включа-
ет  в себя  такие  знания  субъекта, которым он  апел-
лирует, как к истинным  и  объективным.

В исследовании модели мира студентов-психо-
логов мы использовали тест-опросник «Социально-
психологический анализ индивидуальной модели 
мира»(разработан Г.Н. Малюченко и В.М. Смирно-
вым), позволяющий выявить как осознанные, так и 
неосознаваемые представления человека о мире и со-
циальной реальности, которые играют роль пусковых 
механизмов в определенных ситуациях, требующих 
реализации инвариантных поведенческих программ. 
В ходе исследования участвовали студенты 1 и 5 кур-
сов факультета психологии и педагогики, всего вы-
борка составила 79 человек. Особый интерес для нас 
представляли результаты испытуемых со средней и 
высокой степенью выраженности модальности миро-
восприятия/миропонимания. Необходимо отметить, 
что в сознании индивида могут сочетаться (домини-
ровать) и две модальности, тем самым происходит не-
осознанное выстраивание поведенческих стратегий 
по определенному образцу.

В результате эмпирического исследования, были 
получены следующие данные:у 8 человек на первом 
курсе и у 9 на пятом курсе хаотическая модальность 
имеет среднюю степень выраженности. Как пра-
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вило, такие люди не строят долгосрочных планов в 
своей жизни, стремятся к тому, что более достижимо 
в короткие сроки. В окружающем мире для них нет 
ничего определенного, нет какого-либо устойчивого 
порядка, в любой момент все может коренным об-
разом измениться, поэтому они не особо стремятся 
достичь какого-либо стабильного положения, хотя 
иногда всё же его достигают. Они стремятся не к лич-
ностному росту, а к накоплению «навыков выживае-
мости».Они не видят причин анализировать свои по-
ступки, так как на их взгляд все зависит от внешних 
обстоятельств. Любого рода социальные кризисы, 
экстремальные ситуации, неожиданные изменения 
жизненных обстоятельств вызывают в них чаще все-
го не фрустрацию и депрессивную реакцию, а при-
ток энергии, спонтанную «творческую» активность. 
Впрофессиональной деятельности такие личности 
не стремятся мыслить системно и рационально, а 
больше полагаются на интуицию и чаще всего готовы 
действовать импульсивно, по обстоятельствам. Про-
фессиональная деятельность почти никогда не рас-
сматривается как призвание, за исключением случаев 
совпадения ее характера с ключевыми ценностями 
хаотического мировосприятия. В содержании про-
фессиональной деятельности ими усматривается, с 
одной стороны, возможность выжить в хаотическом 
мире, а с другой - получить какие-либо блага и удо-
вольствия. Ни у кого из респондентов данная модаль-
ность не имеет высокой степени выраженности.

Антогонистическая модальность у 16 чел на пер-
вом курсе и у 6 на пятом курсе средне выражена, у 
1 и 2 испытуемых соответственно курсам, выражена 
сильно. Такие люди точно знают, как всё должно быть 
устроено в современном им обществе и по чьей кон-
кретно вине их жизнь не столь хороша, как хотелось 
бы. Сознание группоцентрично, Мир чётко разделя-
ется на добрых - «наших», которые они, как правило, 
идеализируют, и злых - «чужих», от которых они ни-
когда не ждут ничего хорошего. Профессиональную 
деятельность они рассматривают либо как один из 
способов борьбы с врагами, либо как обременитель-
ную повинность, навязанную им врагами через опре-
деленные жизненные обстоятельства. 

Механистическая модальность у 10 респондентов 
на первом курсе и 14 на пятом курсе средне выраже-
на. Представители данного типа в жизни стремятся 
избегать всякого рода неопределенности путем тща-
тельного планирования своих действий и поступков. 
Они обладают склонностью четко прогнозировать 
результаты своей деятельности и стараются никог-
да не действовать импульсивно, «наобум». Возни-
кающие жизненные и личные проблемы они могут 
рассматривать в двух ракурсах: как следствие соб-
ственного дезадаптивного поведения, и в этом слу-
чае они стремятся всячески развивать свои стратегии 
адаптации;как следствие дезадаптивного поведения 
других людей, и в этом случае они пытаются «отре-
монтировать» других, привлекая, прежде всего, свои 
манипулятивные способности. Стремясь максималь-
но приспособиться к социальной реальности и найти 
свое «место под солнцем», они пытаются обнаружить 
возможные пути, лазейки, способы достижения своих 
целей, изучая и используя психологические особен-
ности окружающих людей. Их отношение к выпол-
няемой профессиональной деятельности, в основном 
прагматично. При выполнении профессиональных 
обязанностей люди данного типа стремятся избегать 
любого рода недосказанностей, неопределенностей 
и требуют того же от своих коллег. Их профессио-
нальное кредо: «Получать максимальную выгоду при 
минимальных затратах». Ни у кого из респондентов 

данная модальность не имеет высокой степени выра-
женности.

Организмическая модальность миропонимания у 
20 человек на первом курсе и 22 испытуемых на пятом 
курсе выражена средне, высокая степень выраженно-
сти модальности мировосприятия/миропонимания 
представлена у 8 и 6 человек, соответственно курсам.  
Люди с преобладающим типом мировосприятия, счи-
тают весьма важным делом поддержание гармонии в 
социуме, в отношениях человека с окружающим ми
ром. Они стремятся во всём следовать принципу «не 
навреди», предъявляя весьма жёсткие требования к 
самим себе и заниженные к окружающим. В связи с 
чем нередко поддерживать гармонию им удаётся им 
только ценой собственного благополучия. Однако 
время от времени они могут становиться неприми-
римыми борцами за какие-либо надличностные цен-
ности, чувствуя свою личную ответственность за 
«судьбы мира». Они предельно открыты в общении 
с представителями иных культур и взглядов и стре-
мятся встать на иную точку зрения. Стремятся решать 
проблемы через поддержание постоянной обратной 
связи с окружающим миром, через творческие спосо-
бы взаимодействия с общественными процессами. В 
целях достижения гармонии со всем, что их окружает, 
люди данного типа стремятся к постоянному самосо-
вершенствованию и саморазвитию. Если это им не 
удается, то они, как правило, начинают искать причи-
ны в самих себе. При этом они могут упускать из виду 
отсутствие у себя навыков и стратегий адаптации к 
реалиям современного мира. Представители данного 
типа в значительной мере доверяют своим эмоциям, 
внутренним чувствам, а не доводам рассудка. Они, 
как правило, стремятся к такой профессиональной 
деятельности, которая основана, прежде всего, на 
эмоционально значимом общении. Для них каждый 
человек есть уникальное, неповторимое существо, 
имеющее абсолютную ценность, поэтому в профес-
сиональных отношениях они стремятся к взаимоо-
богащению и взаимообмену. Они способны решать 
личные и профессиональные проблемы через под-
держание постоянной обратной связи с окружающим 
миром, через творческие способы взаимодействия 
с общественными процессами. Таким образом, из-
учение модели мира студентов-психологов показало, 
что наиболее распространенной, как среди студентов 
первого курса, так и среди студентов-пятикурсников, 
является организмическая модель мировосприятия.

ИЗУЧЕНИЕ МОТИВАЦИИ УЧЕБНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

Шагивалеева Г.Р., Хазиева С.Ф. 
Казанский федеральный университет, Елабуга, Россия

На сегодняшний день большое количество школь-
ников испытывают те или иные сложности в обуче-
нии, связанные с неуспеваемостью и низким уровнем 
обучения. Поэтому особо значимую роль приобре-
тают вопросы изучения факторов, стимулирующих 
обучение. Одним из ключевых факторов является 
сама учебная мотивация учащихся, связанная с эмо-
циональными, личными, внутренними и внешними 
мотивами, которые формируется с самых ранних 
классов.С целью изучения уровня мотивации млад-
ших школьников нами было проведено исследование 
с применением методики Н. Г. Лускановой«Анкета 
для оценки уровня школьной мотивации».Выборка 
составили учащиеся младших классов в возрасте 7-11 
лет в количестве 30 человек МОУ СОШ №4 г.Заинск.

В ходе исследования были получены следующие 
результаты:15% испытуемых имеют высокую учеб-


