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Развитие вариативных форм и моделей дошколь-
ного образования в России является одним из актуаль-
ных вопросов образовательной политики государства, 
так как в настоящее время ощущается острая нехват-
ка мест в ДОУ, недостаточен охват детей дошкольным 
образованием. Задача ликвидации к 2016 году очеред-
ности в дошкольных организациях для детей от трех 
до семи лет и достижение 100 процентов доступности 
дошкольного образования поставлена Президентом 
Российской Федерации. Так, согласно государствен-
ной программе РФ «Развитие образования» на 2013-
2020 годы (Подпрограмма 2 «Развитие дошкольного, 
общего образования и дополнительного образования 
детей»), принято решение об увеличении роли него-
сударственного сектора в предоставлении услуг до-
школьного образования детей. «Решение этой задачи 
будет обеспечено за счет строительства современных 
зданий дошкольных организаций, в том числе с ис-
пользованием механизмов частно-государственного 
партнерства, и развития вариативных форм и моде-
лей дошкольного образования (частные, семейные 
и корпоративные детские сады), что в совокупности 
обеспечит существенное сокращение дефицита мест» 
[2]. В Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы (Раздел III. Доступность ка-
чественного обучения и воспитания, культурное раз-
витие и информационная безопасность детей; пункт 
3. Меры, направленные на обеспечение доступности 
и качества образования), говорится о «повышении до-
ступности услуг для семей с детьми за счет активного 
развития и поддержки сектора профильных неком-
мерческих организаций и расширении вариативно-
сти форм дошкольного образования» [5]. В новом ФЗ 
«Об образовании в РФ» предусмотрено финансовое 
обеспечение получения дошкольного образования в 
частных дошкольных образовательных организациях 
со стороны органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации посредством предоставле-
ния субсидий данным организациям на возмещение 
затрат (статья 8, пункт 6) [9]. 

Из материала Житняковой Н.Ю. «Вариативные 
модели дошкольного образования создаются с целью 
увеличения охвата детей дошкольным образованием 
и создания равных стартовых возможностей при по-
ступлении детей в школу. Вариативные модели до-
школьного образования предусматривают разный ре-
жим пребывания детей, как с нормой развития, так и с 
ограниченными возможностями здоровья и особыми 
образовательными потребностями»[1].

Согласно статье 17 ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации» («Формы получения образования и 
формы обучения») образование может быть получено 
вне организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность в форме семейного образования и само-
образования [9]. В «Порядке организации и осущест-
вления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образователь-
ным программам дошкольного образования» (утв. 
приказом Министерства образования и науки РФ от 
30 августа 2013 г. № 1014, раздел II. Организация и 
осуществление образовательной деятельности) также 
говорится, что дошкольное образование может быть 
получено вне организаций – в форме семейного об-
разования. «В образовательной организации могут 
создаваться: семейные дошкольные группы с целью 
удовлетворения потребности населения в услугах 
дошкольного образования. Семейные дошкольные 
группы могут иметь общеразвивающую направлен-
ность или осуществлять присмотр и уход за детьми 
без реализации образовательной программы до-
школьного образования» [7]. 

В литературе отсутствует четкое разведение 
терминов «семейный детский сад» и «семейные до-
школьные группы». Мы будем использовать понятие 
«семейный детский сад», т.к. оно шире и отражает 
все аспекты деятельности образовательной организа-
ции (финансовую, административно-хозяйственную, 
образовательную), реализуемые организаторами се-
мейного детского сада. На наш взгляд, воспитатель 
семейного детского сада выполняет не только образо-
вательные, но и управленческие функции (организует 
питание, отвечает за организацию среды, контроли-
рует образовательные и обеспечивающие процессы). 

Рассмотрим модель семейного детского сада как 
структурного подразделения дошкольного образова-
тельного учреждения (далее – ДОУ), реализующего 
общеобразовательную программу дошкольного об-
разования. 

М.М. Цапенко дает следующее определение по-
нятию «семейный детский сад»: «это вариативная 
модель дошкольного образования, которая создается 
с целью обеспечения всестороннего развития детей 
от двух месяцев до семи лет, реализации на практике 
индивидуального подхода в воспитании ребенка, рас-
ширения методов дошкольного образования для де-
тей с проблемами в здоровье и развитии, поддержки 
многодетных семей и предоставления многодетным 
родителям возможности трудоустройства» [10].

«Дошкольное детство» – особое время в жизни 
ребенка, когда формируется организм, происходит 
становление личности. В этот период, ребёнок нахо-
дится в полной зависимости от окружающих взрос-
лых. Поэтому несоответствующий  уход со стороны 
родителей и педагогов может спровоцировать про-
блемы поведения, социальную дезадаптацию и эмо-
циональное неблагополучие у ребенка и привезти к 
тяжёлым последствиям в будущем. 

Семейный детский сад организуется для много-
детной семьи, имеющей трех и более детей в возрас-
те от двух месяцев до семи лет, по месту проживания 
данной семьи. В случае если в многодетной семье 
имеется один или двое детей дошкольного возраста, 
организация семейного детского сада допускается 
при условии приема детей дошкольного возраста из 
других семей.

С позицией М.М. Цапенко согласуется мнение 
Т.Н. Гусевой в отношении целей организации семей-
ных детских садов [3]:

• поддержка многодетных семей; 
• предоставление многодетным родителям воз-

можности трудоустройства, не прерывая процесса 
воспитания детей; 

• расширение форм дошкольного образования для 
детей с проблемами в здоровье и развитии.

В ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(статья 64, п. 3) говорится, что родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся, 
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обеспечивающие получение детьми дошкольного об-
разования в форме семейного образования, имеют 
право на получение методической, психолого-педа-
гогической, диагностической и консультативной по-
мощи без взимания платы, в том числе в дошкольных 
образовательных организациях и общеобразователь-
ных организациях, если в них созданы соответствую-
щие консультационные центры [9]. 

Семейный детский сад является структурным 
подразделением дошкольного образовательного уч-
реждения, для этого в штатное расписание ДОУ вво-
дятся дополнительные штатные единицы. Родитель 
(законный представитель) многодетной семьи назна-
чается на должность воспитателя семейного детского 
сада.

Из опыта работы Н.Ю. Симоновой следует, что 
«воспитатель семейного детского сада имеет те же 
права и обязанности, что и воспитатель ДОУ (ведет 
документацию в соответствии с номенклатурой дел; 
согласно графику проходит медицинский осмотр; по-
стоянно повышает свою квалификацию, занимается 
самообразованием; создает необходимые условия для 
успешной реализации образовательной программы, 
используя для этого материалы методического каби-
нета; принимает активное участие в музыкальных и 
физкультурных занятиях, в подготовке праздников, 
развлекательных мероприятий; имеет права, предус-
мотренные Трудовым кодексом РФ, правилами вну-
треннего трудового распорядка, несет юридическую 
и административную ответственность за нарушение 
должностных обязанностей и т. д.») [6].

Образовательная деятельность в семейном дет-
ском саду может организовываться в здании ДОУ 
(музыкальные занятия, физкультурные, участие в до-
сугах, утренниках и др.) или в домашних условиях.

Питание детей осуществляется в специально от-
веденном месте и должно соответствовать  установ-
ленным нормам для детей дошкольного возраста. 
Обеспечение финансовыми ресурсами на питание 
происходит за счет средств бюджета на основе нор-
мативного финансирования на одного воспитанника. 
Организация питания возможна несколькими спосо-
бами:  доставка в специальной таре из ДОУ или, если 
имеются необходимые условия, приготовление пищи 
в самом семейном детском саду по утвержденному 
ДОУ меню [3].

Медицинский контроль осуществляется участко-
вым педиатром на основании договора между семей-
ным детским садом и учреждением здравоохранения.

Управление образования оказывает воспитателю 
семейного сада методическую и консультативную 
помощь. Уставом образовательного учреждения и 
договором между ДОУ и родителем (законным пред-
ставителем) определяются режим работы семейного 
детского сада и пребывание в нем детей. Контроль 
за функционированием семейного детского сада осу-
ществляет администрация ДОУ [4]. 

В настоящее время семейные детские сады уже 
нашли свое распространение во многих городах Рос-
сийской Федерации: Самара, Пятигорск, Нижний 
Новгород, Кемерово, Пенза, Владивосток, Санкт-
Петербург, Москва и т.д. Опыт открытия и работы 
таких садов уникален, и заставляет задуматься об 
актуальности данной модели дошкольного образова-
ния. Чтобы лучше понять специфику семейных дет-
ских садов, необходимо рассмотреть примеры таких 
садов и проанализировать их. Для этого мы выделили 
следующие критерии: 1. Направленность семейных 
детских садов (общеразвивающая или осуществление 
присмотра и ухода за детьми без реализации образо-

вательной программы); 2.Объем образовательных 
услуг; 3. Организация питания; 4. Медицинский кон-
троль; 5.Количество детей из других семей.  

Для сравнительной характеристики мы взяли два 
семейных детских сада г. Москвы и г. Пятигорска.  

Город Москва: 1. Направленность семейного 
детского сада: общеразвивающая. 2.Объем образо-
вательных услуг: физкультуру, музыку, занятия с 
психологом и логопедом дети посещают в условиях 
городского образовательного учреждения, для этого 
в штатное расписание этого учреждения вводятся 
дополнительные штатные единицы: воспитатель по 
физкультуре – 0,25 ст., музыкальный руководитель – 
0,25 ст., педагог-психолог – 0,25 ст., логопед – 0,25 ст. 
3. Организация питания: в семейном детском саду ор-
ганизацией питания занимается воспитатель, на это 
из бюджета города Москвы предусматривается фи-
нансирование. 4. Медицинский контроль: в семейном 
детском саду осуществляется медицинский контроль 
участковым педиатром, в соответствии с норматив-
ными документами и должностной инструкцией 
участкового врача-педиатра. 5. Количество детей из 
других семей: 1 ребенок из другой семьи [8]. 

Город Пятигорск: 1. Направленность семейно-
го детского сада: общеразвивающая. 2.Объем об-
разовательных услуг: все занятия по физическому, 
познавательному и эстетическому развитию детей 
проводятся воспитателем семейного детского сада. 
Для этого воспитатель получает методическую, пси-
холого-педагогическую и консультативную помощь 
в образовательном учреждении, к которому прикре-
плён семейный детский сад. 3.Организация питания: 
в семейном детском саду г. Пятигорска осуществля-
ется в соответствии с установленными нормами для 
детей дошкольного возраста и транспортируется из 
курирующего дошкольного учреждения. Для этого в 
штатном расписании учреждения выделяются следу-
ющие штатные единицы: повар – 0,25 ст., кухонный 
работник – 0,25 ст. 4. Медицинский контроль: меди-
цинское обслуживание детей, посещающих семей-
ный детский сад, осуществляется в порядке, установ-
ленном в учреждении. Педагог-психолог и старшая 
медицинская сестра ведут постоянное наблюдение 
за здоровьем детей в домашних условиях. Для этого 
в штатном расписании учреждения выделяются сле-
дующие штатные единицы: старшая медсестра – 0,25 
ст., педагог-психолог – 0,25 ст. 5. Количество детей из 
других семей: нет [6]. 

Опираясь на обозначенные примеры можно сде-
лать вывод, что семейные детские сады отличаются 
объемом образовательных услуг, получаемых в уч-
реждении, способом организации питания и меди-
цинского обслуживания, количеством детей из других 
семей. Общим для них является общеразвивающая 
направленность, предоставление многодетным роди-
телями возможности трудоустройства, практическая 
реализация индивидуального подхода в воспитании 
ребенка.

Таким образом, можно отметить следующие со-
циальные эффекты организации семейных детских 
садов при ДОУ:

1. Решается вопрос сокращения очереди в детские 
сады и реализации конституционного права граждан 
Российской Федерации на получение общедоступно-
го и бесплатного дошкольного образования.

2. Родители могут устроиться на официальную 
работу – они становятся воспитателями, младшими 
воспитателями, прикрепленными к ДОУ. Следова-
тельно, они имеют трудовую книжку и зарплату, в за-
висимости от квалификации.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  №7,  2014

45 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

3. Семейные детские сады – это материальное 
подспорье для семьи, поскольку на питание каждого 
ребенка им будет выделяться определенная сумма.

4. В такие детские сады могут ходить дети, по раз-
ным причинам не посещающие обычные дошколь-
ные учреждения.

На сегодняшний день семейный детский сад как 
вариативная модель дошкольного образования явля-
ется актуальным явлением и, что немаловажно, зако-
нодательно закрепленной формой получения образо-
вания.

Список литературы
1. Вариативные формы дошкольного образования. [Электрон-

ный ресурс]. URL: http://omczo.org/publ/233-1-0-4067
2. Государственная программа РФ «Развитие образования» на 

2013-2020 годы. [Электронный ресурс]. URL: http://www.slideshare.
net/Fonegone/20132020

3. Гусева, Т.Н. Новые формы дошкольного образования в Мо-
скве: методическое пособие / Т.Н. Гусева, М.М. Цапенко, Н.Ю. Си-
монова, К.Ю. Белая. -  М., 2009.

4. Гусева, Т.Н. Семейный детский сад в Москве: методические 
рекомендации / Т.Н. Гусева, М.М. Цапенко, Н.Ю. Симонова, К.Ю. 
Белая. - М., 2009.

5. Национальная стратегия действий в интересах детей на 
2012-2017 годы. [Электронный ресурс]. URL: http://base.garant.
ru/70183566/

6. Опыт работы по организации работы групп семейного вос-
питания. [Электронный ресурс]. URL: http://sadik34.ru/nashi-gruppy/
gruppa-semejnogo-vospitaniya/85-opyt-raboty

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 
2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осущест-
вления образовательной деятельности по основным общеобразова-
тельным программам - образовательным программам дошкольного 
образования». [Электронный ресурс]. URL:   http://www.garant.ru/
hotlaw/federal/497270/

8. Развитие альтернативных форм дошкольного образования. 
[Электронный ресурс]. URL: http://do.gendocs.ru/docs/index-365869.
html?page=5

9. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации».  [Электронный ресурс]. URL:  
http://www.rg.ru/2012/12/30/obrazovanie-dok.html

10. Цапенко, М. М. Семейный детский сад: алгоритм создания и 
особенности работы: методическое пособие для родителей и сотруд-
ников дошкольных образовательных учреждений / М.М. Цапенко, 
Т.В. Волкова, А.С. Червова. – М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ. - 2012.

К понятию «социальная безопасность» 
детей дошкольного возраста

Хакимова М.В., Шепилова Н.А.
Магнитогорский Государственный Университет, 

Магнитогорск, Россия

Термин «социальная безопасность» сравнитель-
но недавно вошел в научный и политический оборот. 
Тем не менее, он быстро вписался в международную 
и национальную лексику, нашел свое конкретное раз-
витие в ряде международных документов. Один из 
возможных подходов в определении понятия «соци-
альная безопасность» получил распространение за 
рубежом. Для этого подхода характерно ассоцииро-
вать понятие «социальная безопасность» с понятием 
«социальное обеспечение». При этом полагается, что 
решение проблем обеспечения социальной безопас-
ности, предоставления материальной и иной помощи 
нуждающимся категориям граждан, является осно-
вополагающим аспектом обеспечения национальной 
безопасности в целом. В соответствии с данным под-
ходом осуществляется практическая работа по реше-
нию проблем социального характера [1].

Для ряда современных отечественных исследова-
ний характерен подход, согласно которому «социаль-
ная безопасность» рассматривается как комплексное 
понятие, используемое для обозначения безопасно-
сти населения страны от целого комплекса разных 
угроз, причем, не только социального, но и экономи-
ческого, экологического и др. характера. Среди них 
чаще всего упоминают угрозы безработицы, нищеты, 
преступных посягательств, загрязнения окружающей 
среды, техногенных катастроф и др.  В соответствии 

с данным подходом В. Волковский - автор исследо-
вания «Налоги и социальная безопасность», опреде-
ляет понятие «социальная безопасность» как сово-
купность мер по защите интересов страны и народа 
в социальной сфере, развитие социальной структуры 
и отношений в обществе, системы жизнеобеспечения 
и социализации людей. При этом он полагает, что со-
циальная безопасность России в современных усло-
виях является составным элементом национальной 
безопасности и представляет основу для функциони-
рования всех социальных элементов. Э.А. Памфилова 
отмечает, что социальная безопасность, предопреде-
ляет качество жизни человека в обществе и представ-
ляет собой комплексное понятие, включающее как 
совокупность гражданских прав и свобод, так и ряд 
аспектов, связанных с образованием, здоровьем, эко-
логией и т.д. [1].

Е.В. Барковская дает такое определение соци-
альной безопасности - это состояние стабильной за-
щищенности жизненно важных интересов личности, 
общества и государства от возникающих вызовов и 
угроз во всех сферах жизнедеятельности, взаимоо-
бусловленного и взаимозависимого от действий субъ-
ектов безопасности, предпринимаемых ими в процес-
се ее обеспечения.

Кроме того, термин «социальная безопасность» 
может пониматься как состояние безопасности лич-
ности, общества и государства от целого комплекса 
разных угроз социального, экономического, экологи-
ческого и иного характера – безработицы, нищеты, 
преступных посягательств, загрязнения окружающей 
среды, техногенных катастроф и т.д.   [2]. В основе 
рассматриваемого понятия лежит термин безопас-
ность. Безопасность - состояние защищенности чело-
века от неблагоприятных воздействий, нарушающих 
его целостность, активное функционирование и раз-
витие. Психологическая безопасность образователь-
ного процесса - это состояние защищенности ребенка 
от угроз его достоинству, душевному благополучию, 
позитивному мировосприятию и самоотношению [4].

Само содержание понятия безопасность означает 
отсутствие опасностей или возможность надежной 
зашиты от них. Опасность же рассматривается как 
наличие и действие различных факторов, которые яв-
ляются дисфункциональными, дестабилизирующими 
жизнедеятельность ребенка, угрожающими развитию 
его личности. 

Предусмотреть возникновение опасности доволь-
но сложно. В настоящее время нет достаточно обо-
снованной и подробной общей классификации угроз 
психологической безопасности и возможных источ-
ников их в дошкольном учреждении. 

Основные источники угроз психологической без-
опасности дошкольника можно условно разделить на 
две группы: внешние и внутренние. К внешним ис-
точникам угроз психологической безопасности ре-
бенка следует отнести: 

1. Манипулирование детьми, наносящее серьез-
ный ущерб позитивному развитию личности: Это 
проявляется в том, что взрослые стремятся все сде-
лать за ребенка, тем самым лишая его самостоятель-
ности и инициативы как в деятельности, так и в при-
нятии решений. 

2. Индивидуально-личностные особенности пер-
сонала, участвующего в образовательном процессе и 
ежедневно вступающего во взаимодействие с детьми. 
Не случайно мы начали книгу с критериев отбора со-
трудников для работы с самыми маленькими. 

3. Межличностные отношения детей в группе. 
Бывает так, что детское сообщество отвергает кого-
то из сверстников, а воспитатели долгое время этого 


