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В настоящее время значительная часть ком-
паний занимающихся автоматизированным про-
ектированием,  в  качестве  конечного  продукта, 
реализуют  2D  документацию,  как  правило,  в 
бумажной  форме.  Реализация  принципа  сквоз-
ного  проектирования,  являющегося  основопо-
лагающим  при  создании  цифрового  производ-
ства, базируется на использовании трехмерных 
моделей на всех стадиях технологической под-
готовки. Это позволяет исключить ошибки неиз-
бежно возникающие при переводе информации 
из одного формата в другой, и снижает влияние 
человеческого  фактора  [1].  Это  позволяет  при 
проектировании осуществлять интеграцию 2D и 
3D проектирования, получать необходимые дан-
ные, например, осуществлять весовые расчеты, 
расчеты  предельной  и  усталостной  прочности, 

пассивной  безопасности,  расчет  трудоемкости 
изготовления и др.

Однако  при  внедрении  сквозного  проекти-
рования, кроме финансовых затрат, есть другая, 
не финансовая, проблема – острый дефицит вы-
сококвалифицированных  специалистов,  владе-
ющих современными технологиями, способных 
разрабатывать  и  внедрять  конкурентоспособ-
ную  технику  и  технологии.  Необеспеченность 
квалифицированными  кадрами  сегодня  являет-
ся одним из главных препятствий [2].

Комплексный  подход  с  использованием  со-
временного  оборудования  позволяет  подгото-
вить квалифицированных специалистов для про-
мышленности,  которые  на  практике  осваивают 
полный  цикл  изготовления  сложных  изделий, 
способных  после  окончания  института  сразу 
приступить к работе с современным наукоемким 
оборудованием и передовыми технологиями.
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В  современной  философии  образования  [1] 
актуально осмысление ряда подходов к пробле-
ме  развития  индивида.  Наибольшее  внимание 
уделяется компетентностному, личностно-ориен-
тированному подходам и – развитию по индиви-
дуальной траектории. 1 – компетентностый под-
ход  содержит  основные  положения  подготовки 
специалиста по заявке общества; 2 – личностный 
подход в образовании изучает условия формиро-
вания личности в обществе, требования к усло-
виям,  необходимым  для  обеспечения  личност-
ного  становления человека  в  социальной  среде; 
3 – освоение человеком в процессе образования 
индивидуальной траектории развития. 

Содержание образования молодого специа-
листа в современной России отражает ведущие 

линии развития её культуры. Молодой человек 
становится  носителем  культуры,  транслиру-
ющим  её  последующему  поколению  [2].  Для 
этого  необходимо  освоить  компетенции,  со-
ответствующие,  наиболее  существенным  для 
его специальности областям современной ему 
культуры  [3].  Специалисты  системы  образо-
вания  получают  от  государства  и  обществен-
ности  заказ  на  разработку  квалификационных 
стандартов  для  разных  профессий,  содержа-
щих требования к компетенциям. Уровень раз-
вития  человека  в  координате  компетентности 
отсчитывается от определенной точки, и изме-
ряется  в  пределах,  утвержденных и принятых 
профессиональным сообществом, соответству-
ющих  квалификационным  стандартам.  При 
этом,  компетентностный  подход  не  обеспечи-
вает целостной системы знаний и целостность 
личностного развития индивида [4].

Предпосылки личностно-ориентированного 
подхода  мы  находим  в  трудах  Гельвеция,  Кан-
та, Э.В. Ильенкова и др. классиков философии, 
доказывавших, что духовное состояние челове-
ка – это продукт и результат воспитания в обще-
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 MATERIALS OF CONFERENCES 


