
учебной и производственной практик на млад-
ших курсах является весьма актуальным [1, 2].

Для  обеспечения эффективности учебного 
процесса во время практики в организационной 
работе в последнее время сделан акцент на два 
направления – снижения нагрузки на одно рабо-
чее место студента-практиканта за счет увели-
чения количества баз практики и  предоставле-
ние возможности двухсторонней коммуникации 
«студент-руководитель практики», учитывая, 
что возросший прием на 1 курс обеспечивается, 
прежде всего, за счет проживающих за предела-
ми г. Саратова, а большинство иногородних сту-
дентов младших курсов стремится проходить 
практику по месту жительства [3, 4].

Последние 2  года стали заключаться до-
говора на практику студентов не только с госу-
дарственными медицинскими учреждениями г. 
Саратова и Саратовской области, но и частными 
клиниками, больницами Пензенской, Ростов-
ской, Московской областей и  Краснодарского 
края. Для  оптимизации работы с  возросшими 
потоками студентов к договору прикладывают-
ся график прохождения и  программы учебной 
и производственной практик студентов 1-3 кур-
сов, чтобы каждый из 3-х летних видов практи-
ки получил соответствующее ему практическое 
наполнение. При наличии заинтересованности 
принимающей стороны и  возможности предо-
ставления жилья на безвозмездной основе ста-
ли организовываться выездные циклы практики 
в  районных больницах Саратовской области 
для студентов, проживающих в г. Саратове или 
других регионах. В некоторых районных боль-
ницах из-за малого количества больных в  лет-
ний период нагрузка во время производственной 
практики для студентов-практикантов невелика. 
Для  таких студентов обязательным является 
представление на экзамене не только дневника 
практики, но и реферата, выполненного в стиле 
научно-исследовательской работы или обзора 
литературы. Причем при проведении учебно-ис-
следовательской работы всегда имеется возмож-
ность для  консультаций с  преподавателем, так 
как для организации и  контроля практики сту-
дентов в ЛПУ Саратовской области выделяется 
15  преподавателей, за которыми закрепляется 
1-3 районных больницы.

Для выезжающих за пределы Саратовской 
области определяющим фактором эффективно-
сти учебного процесса во время практики явля-
ется правильная организация дистанционного 
образования, что подразумевает под собой не 
просто размещение учебно-методической ин-
формации на  сайтах и  образовательных порта-
лах, а правильная организация самостоятельной 
работы студентов с  использованием оптималь-
но структурированной интернет-среды [4, 5]. 
Для обеспечения консультации с преподавателем 
была создана возможность как непосредственно-
го общения с преподавателем с использованием 
сети интернет и ее современных возможностей, 
так и посредством электронной почты.

Таким образом, более активная работа 
с  иногородними студентами-практикантами 
младших курсов и принимающими их медицин-
скими учреждениями, правильная организация 
и вовлечение студентов и преподавателей в про-
цесс дистанционного общения позволяет обе-
спечить полноценную самостоятельную работу 
студентов во время производственной практики 
и при итоговом контроле знаний, умений и на-
выков получать, в основном, хорошие и отлич-
ные результаты.
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На данный момент вопрос больших данных 
только начинает изучаться в российской науке. 

Именно поэтому качество образования в  этой 
сфере, применимое к  реальным задачам очень 
важно [3]. Управлять большими данными и их 
стандартизацией в той или иной степени пред-
стоит в ближайшее время большому количеству 
управленцев и  специалистов по менеджменту 
качества [1].

Рассмотрим большие данные более под-
робно. Сегодня эксперты в  области больших 
данных вкладывают в  понятие «Big data» два 
смысла, точнее две сущности: новое поколение 
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данных и новое поколение технологий управле-
ния данными. «Комбинация громадных объемов 
самых разных типов данных создает информа-
цию, представляющую новую ценность для биз-
неса, – считает Хельмут Бек, вице-президент по 
системам хранения данных Fujitsu Technology 
Solutions,  – Один из аспектов работы с  Big 
Data – это инструменты Business Intelligent, спо-
собные оказать большое влияние на результаты 
бизнеса» [6]. 

Большие данные для прогнозирования 
своего бизнеса используют многие крупные 
игроки в  сфере розничной торговли  – напри-
мер, применяя данные, полученные с помощью 
инструментов радиочастотной идентификации, 
систем логистики и репленишмента, а также из 
программ лояльности [2]. Опыт ритейла стиму-
лирует другие сектора рынка к  поиску новых 
эффективных способов монетизации больших 
данных, с  целью превращения результатов их 
анализа в ресурс для развития бизнеса. По про-
гнозам экспертов, до 2020  года инвестиции 
в  хранение и  управление большими данными 
снизятся с 2$ до 0,2$ на каждый гигабайт дан-
ных, а расходы на изучение и анализ техноло-
гических свойств больших данных вырастут 
на 40 %. При этом максимальная часть затрат 
в  инвестиционных проектах приходится на 
продукты, которые связаны со сбором, очист-
кой, структурированием данных и  управлени-
ем информацией [5].

Существование и развитие больших данных 
определяет три основных типа задач:

Хранение и  управление объемами данных 
в сотни терабайт или петабайт. Обычные реля-
ционные базы данных не позволяют эффектив-
но использовать такие массивы информации.

Организация неструктурированной инфор-
мации, состоящей из текстов, изображений, ви-
део и иных типов данных, отличающихся друг 
от друга по разным параметрам.

Анализ больших данных, в  ходе которого 
ставится вопрос о  способах работы с  неструк-
турированной информацией, генерации анали-
тических отчетов, а также о методах внедрения 
прогностических моделей.

Таким образом, для повышения качества об-
разования в  области больших данных, их стан-
дартизации и управления необходимо сосредото-
читься на изучении и решении указанных типов 
задач и разбора аналогичных примеров в процес-
се обучения [4]. При этом, стоит также уделить 
отдельное внимание самому понятию большие 
данные и его месту в современном мире.
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Одним из базовых элементов сформировав-
шейся личности является развитое нравствен-
ное сознание  – отражение принципов и  норм 
нравственности, регулирующих взаимоотноше-
ния человека с миром. Но усвоение нравствен-
ных понятий само по себе еще не обеспечивает 
формирования нравственного поведения. Не-
редко дети, хорошо зная нравственные нормы, 
не следуют им в своем поведении. Устойчивость 
знаний должна привести к формированию жиз-
ненных принципов: «Формируясь на основе и в 
соответствии с названными структурными лич-

ностными образованиями, принципы (исход-
ные, определяющие жизненные установки, пра-
вила поведения и  деятельности) являются той 
ступенью, через которую знания превращаются 
в убеждения» [1]. 

Превращение нравственных знаний, поня-
тий в  убеждения требует их закрепления в  си-
стеме мотивов поведения и  соответственных 
им нравственных привычек. Между сознанием 
того, как нужно поступить, и  привычным по-
ведением существует противоречие, которое за-
полняется опытом. Опыт ребенок приобретает 
через упражнения в поведении, через организу-
емое взрослым повторение действий в  различ-
ных по форме, но идентичных по смысловому 
содержанию жизненных ситуациях. Важно свя-
зывать этот опыт практической деятельности 
детей с  их эмоциями: пережив удовлетворе-
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