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Современная  общеобразовательная  школа 
является  особой  средой  жизненного  обитания 
ребенка, в которой он должен не только учить-
ся, развиваться и образовываться, но также фор-
мироваться  как  уникально-неповторимая  и  са-
мобытная  личность.  Именно  в  школе  ученики 
приобретают  опыт  самопознания,  раскрытия 
и полномерной реализации своих способностей, 
жизненно необходимых для эффективного функ-
ционирования в социуме. Включая школьников 
в многообразные  виды культуротворческой де-
ятельности, педагоги способствуют успешному 
самовыражению, формированию адекватной са-
мооценки и нравственно оправданного отноше-
нию к самому себе и окружающему миру, ведь 
«одной из задач модернизации образования яв-
ляется  формирование  интеллектуальной  элиты 
нации,  с  развитым  чувством  собственного  до-

стоинства,  осознанием  своей  свободной,  твор-
ческой  сущности,  чувством  ответственности 
за  возможный  выбор  в  границах  этой  свободы 
и  пониманием  нравственного  долга  перед  са-
мим собой, другими людьми, Родиной, челове-
чеством» [1; с. 152].

В  целях  духовного  воспитания  учащейся 
молодежи важно применять весь арсенал форм, 
средств и методов его эффективной реализации. 
К  числу  наиболее  популярных  действенных 
средств  можно  отнести  литературу,  кинема-
тограф,  живопись,  музыку.  Именно  искусство 
призвано  создавать  новый мир  человека  силой 
творческого  вымысла:  «Историческая  миссия 
искусства детерминирует его моральную устой-
чивость, прогрессивность и гуманизм, невзирая 
на любые эпохальные изменения и неблагопри-
ятные общественные условия» [2]. 
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По мере увеличения инновационных преоб-
разований,  российский  бизнес  столкнулся  с  не-
обходимостью  технологического  и  интеллекту-
ального  обновления,  которое  возможно  лишь 
посредством  появлением  инновационного  век-
тора развития на местах. Следствием этому яви-
лось придание особой значимости понятию орга-
низации инновационной деятельности компаний.

Современные  компании  полностью  инте-
грируют  организационные  модели  управления 
инновационной  деятельностью  в  стандартизи-
рованные  организационные  структуры.  Такой 
подход сразу отражается на вертикальных и го-
ризонтальных  связях,  работе  организационных 
принципов  компании,  а  также  взаимодействия 
с моделью подчиненности.

Существуют три совершенно разные формы 
организации инновационной деятельности: по-
следовательная, параллельная и интегральная.

Последовательная  форма  организации  ин-
новационной  деятельности  подразумевает  под 
собой  следование  принципам  решения  задач 
поставленным  перед  различными  структурны-
ми подразделениями организации. Этот подход 

предполагает проведение запланированных ме-
роприятий поэтапно в каждом подразделении. 

К основным положительным сторонам дан-
ной системы можно отнести повторяемость оце-
ночных  процедур  по  проекту  на  всех  стадиях. 
Такая система позволяет снизить риски, а также 
упростить  систему  контроля  из-за  вовлечен-
ности в процесс на каждом этапе лишь одного 
структурного подразделения.

Как и  у  любой  системы у  данной  системы 
также есть свои «минусы»:

– у подразделения отсутствует возможность 
улучшения итогов своей работы после передачи 
его в другое структурное подразделение;

– специалисты не могут вносить свои пред-
ложения по улучшению на предыдущих стадиях;

– каждый этап ведет за собой удорожание сто-
имости исправления предыдущих неисправностей;

– увеличивается  срок  завершения  проекта 
за счет неизбежности принятия решения после 
каждой стадии;

– при наличии принципиально важных заме-
чаний со стороны руководства, процесс реализа-
ции проекта возвращается на стартовые позиции.

Данный механизм используется, как прави-
ло, организациями,  задействованными в малом 
и среднем бизнесе, т.к. инновации для них явля-
ются не принципиально значимым направлени-
ем деятельности, а скорее исключением. 

Параллельная форма организации иннова-
ционной  деятельности  работает  в  тех  случа-
ях,  когда  инновационные  мероприятия  одно-
временно проводятся во всех подразделениях 
компании.
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