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Задачи  учреждения,  осуществляющего  образовательную  деятельность,  построить  учебный  процесс 
таким образом, чтобы студент, выйдя из стен института, владел теми компетенциями, которые помогут ему 
реализовать свои возможности и максимально убедительно занять свою нишу на рынке труда. Направление 
профессиональной подготовки «Дизайн», характеризуется не только разнообразием профилей, но и различной 
степенью исполнительских задач. Дарование, амбиции или уровень профессионального образования влияют 
на то, станет выпускник ведущим дизайнером или исполнителем, чьих то идей. Качественно подготовить сту-
дента к профессиональной деятельности, уже в процессе обучения, помочь ему выявить свои самостоятель-
ные творческие или исполнительские способности, возможно при предоставлении соответствующих условий. 
Для формирования профессиональных компетенций по направлению дизайн, студента нужно вооружить не 
только системой знаний, умений, методами проектирования, но и помочь в реализации своих личностных ка-
честв,  способности самостоятельно принимать решение при проектировании различных творческих и про-
изводственные задач. Мониторинг формирования профессиональных компетенций возможно провести через 
научную и творческую деятельность дизайнера: выставки, конкурсы, конференции.
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The tasks of institutions engaged in educational activities, to build the learning process so that a student coming 
out of the walls of the Institute, owned by those competencies that will help him realize their potential and make the 
most convincing to find its niche in the labour market. Direction of training design is characterized not only by the 
diversity of profiles but also varying degrees of performing tasks. Talent, ambition, or level of vocational education 
affect what will become a graduate of lead designer or implementer, adapter whose ideas. Qualitatively to prepare 
students for professional careers, are already in the process of learning, help him identify their independent creative 
or performing abilities may when granting appropriate conditions. For the formation of professional competences in 
design, students need to provide not only a system of knowledge, skills, design techniques, but also help in realizing 
their personal qualities, the ability to make their own decision when designing a variety of creative and production 
tasks. Monitoring formation of professional competences may undertake through the scientific and artistic activities: 
exhibitions, competitions and conferences.
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В Концепции модернизации российско-
го  образования  подчеркивается:  «должна 
быть  создана  система  постоянного  мони-
торинга текущих и перспективных потреб-
ностей  рынка  труда  в  кадрах различной 
квалификации, в том числе с учетом меж-
дународных  тенденций.  В соответствии 
с этими потребностями предстоит выстро-
ить оптимальную систему профессиональ-
ного  образования,  в  частности  реальную 
многоуровневую систему высшего образо-
вания» [1]. Это определяет своевременное 
изменения  педагогических  методологий 
и  ориентацию  на  компетентностную  мо-
дель  подготовки  специалиста.  Стандарты 
ВПО нового поколения предполагают,  от-
носительную  свободу  при  формировании 
ООП  и  позволяют  самостоятельно  разра-
батывать  тот  комплекс  дисциплин  исходя 
из видов профессиональной деятельности, 
который реализуется в рамках ФГОС, учи-

тывая  возможности  вуза,  персональные 
способности  студента,  требования  рынка 
труда.  В этих  стандартах  используются 
термины  и  определения  в  соответствии 
с  Законом  РФ  «Об  образовании»,  Феде-
ральным  Законом  «О  высшем  и  послеву-
зовском профессиональном образовании», 
а  также  с  международными  документами 
в  сфере  высшего  образования.  Например, 
компетенция  определяется,  как  способ-
ность  применять  знания,  умения  и  лич-
ностные  качества  для  успешной  деятель-
ности  в  определенной  области.  В своей 
статье А.Р. Камалеева пишет: «Результаты 
обучения оцениваются с помощью компе-
тенций.  Логика  этого  понятия  примени-
тельно к сфере высшего образования тако-
ва. Студент получает в вузе по избранному 
профилю образования:

a) определенный  необходимый  объем 
базовых (теоретических) знаний;
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б) совокупность методологий и методик 
применения этих знаний в практической де-
ятельности;

в) определенный  опыт  подобного  при-
менения  (в  ходе  учебных,  производствен-
ных  и  иных  практик,  лабораторных  работ, 
самостоятельных исследований и т.п.).

Все  эти параметры должны оценивать-
ся  равнозначно,  поэтому  их  все  и  объеди-
няет  термин «компетенция». Все  эти  типы 
и  группы  компетенций,  в  конечном  счете, 
объединяются и связанны с формированием 
когнитивных, деятельностных, коммуника-
тивных и мировоззренческих компетенций:

● learning to know  –  учиться  знать  – 
профессионально-методическая компетент-
ность;

● learning to do – учиться делать – ком-
петентность в плане деятельности, претво-
рения задуманного в жизнь;

● learning to live together – учиться жить 
вместе –  социально-коммуникативная ком-
петентность;

● learning to be – учиться быть – компе-
тентность в плане личности».

Это верные определения,  так как «зна-
ния» и  даже  «умения» не могут  быть  реа-
лизованы  в  достаточной  степени,  если  их 
обладатель  не  сформирован  как  личность, 
не владеет самостоятельной мыслительной 
работой,  не  может  принимать  адекватные 
решения.

Получив  достаточную  свободу,  ВУЗы 
сами  решают,  где  и  как  будут  формиро-
ваться  нужные  компетенции  их  студентов 
(через связь с производством, практики, со-
вместные проекты или иные мероприятия), 
так  как  именно  это  будет  составлять  кон-
курентоспособность  выпускников.  Модер-
низация  образования,  в  большей  степени 
направлена на  улучшение  условий  образо-
вательного  процесса  для  студентов.  Нали-
чие индивидуальных траекторий обучения, 
академическая мобильность, формирование 
компетентностного подхода, позволит в со-
временных условиях оптимальным образом 
удовлетворять потребности личности в об-
разовании,  готовить  специалистов  разного 
уровня  для  производственной,  коммерче-
ской,  научно-исследовательской  и  других 
сфер деятельности.

ФГОС  направления  «Дизайн»  квалифи-
кационной степени «бакалавр» и «магистр» 
определены  виды  профессиональной  де-
ятельности  в  основном  направленные  на 
решение  проектно-творческих  задач раз-
личного  значения.  Каким  образом  постро-
ить  учебный  процесс,  чтобы  добиться  ка-
чественного,  конвертируемого  образования. 
Осуществить  эти  задачи,  возможно  только 
применяя новые педагогические технологии.

В  научной  литературе  создан  теорети-
ческий фундамент  для модернизации  выс-
шего  образования,  названный  в  ЕС  управ-
лением  проектным  циклом [2].  Методика 
управления предполагает не ускорение раз-
вития личности студента с помощью обуче-
ния (переход к возможно раннему решению 
дизайнерских задач),  а расширение ее воз-
можностей именно в сферах жизнедеятель-
ности  (компетентности).  Поэтому  особые 
способности  и  профессиональные  знания 
участников  указанного  проекта  должны 
быть отражены не только в их высокой ква-
лификации,  но  и  в  способности  работать 
в русле амплификации, где амплификация, 
в  первую  очередь,  предполагает развитие 
способностей, становление активной, твор-
ческой личности студента.

Основу  модели  построения  учебного 
процесса  в  русле  амплификаций,  состоя-
щей из методико-процессуального и резуль-
тативного блоков, можно охарактеризовать, 
как  модель  позволяющую  провести  мони-
торинг  определения  уровня  сформирован-
ности  профессиональных  компетенций. 
Это  осуществляется  через  усиление  инте-
грации: образование – исследование (твор-
чество) – инновации (проект – осуществле-
ние – внедрение (презентация).

На  практике,  у  омской школы  дизайна 
костюма,  база  методико-процессуально-
го  блока  формирует  междисциплинарные 
связи,  внедряются  новые  педагогические 
технологии и проектировочные методы, да-
ющие  системно  ориентированные  резуль-
таты. Получив  базовые  знания,  состоящие 
из  понимания  процессов  проектирования, 
способов и методов участвующих в поиске 
и  разработке  новых  проектных  идей,  сту-
денту легче ориентироваться и выбирать ту 
профессиональную  деятельность,  которая 
соответствует  его  способностям  и  потреб-
ностям рынка труда.

Основное  содержание  методико-про-
цессуального блока учебного процесса, это 
междисциплинарная  интеграция,  основная 
цель которой, наполнить проектный процесс 
методически и последовательно выполняе-
мыми взаимообусловленными действиями, 
которые,  в  свою  очередь  содержат  проце-
дуры  и  методы,  позволяющие  выполнять 
поставленные задачи. Сложность процесса 
проектирования,  как  и  любого  творческо-
го процесса, в нестандартности проектных 
ситуаций, для решения которых, требуются 
знания различного  уровня.  Интегрирован-
ные  междисциплинарные  связи  необходи-
мы  при  формировании  профессиональных 
компетенций, так как без взаимосвязи раз-
личных общекультурных и профессиональ-
ных компетенций, невозможно решение не 
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только проектных  задач,  но и  становление 
личности. Поэтому основой методико-про-
цессуального блока, мы считали, внедрение 
инновационных  технологий,  влияющих  на 
формирование  профессиональных  компе-
тенций.

Известно, что при решении творческих 
задач, как правило, используются эвристи-
ческие методы, приносящие неожиданные, 
но бессистемные результаты. Для выполне-
ния  проектных  работ,  на  этапе разработки 
идеи, необходим системный подход, чтобы 
упорядочить  способы  поиска,  в  большем 
объеме генерируя новые решения, последо-
вательно направляя мыслительную деятель-
ность.  Решение  задач  проектирования  это 
сложный процесс, зависящий от множества 
объективных и субъективных факторов.

Современное  проектирование  костю-
ма  процесс  емкий  и  быстро  меняющийся, 
необходимо  было  вооружить  его,  таким 
практическим  инструментарием,  который 
позволил  бы  заниматься  проектированием 
костюма в том скоростном режиме, в кото-
ром  существует  и  развивается  индустрия 
моды.  Омская  школа  дизайна  костюма 
обратилась  к  лучшему  опыту  в  дизайне, 
к техническому конструированию, где твор-
ческие  методы  проектирования,  компози-
ционные  средства  гармонизации  являются 
инструментом  в  создании  не  только функ-
циональных,  но и  эстетически  важных ха-
рактеристик новых продуктов. Инженерное 
творчество  развивается  более  интенсивно, 
чем  художественное  творчество,  поэтому 
аналоги множества поисковых методов ле-
жат в сфере технического изобретательства. 
Это позволило дополнить теорию и практи-
ку  проектирования  костюма  инновацион-
ными методами проектирования.

Внедрение  в  процесс  обучения  мето-
да  «Морфологического  анализа»  Фрица 
Цвикка и адаптация его для решения дизай-
нерских  задач,  пополнило  формирование 
теории  обучения  дизайн-проектированию 
и  художественному  творчеству,  и  на  этой 
основе  –  надежной  методики,  обеспечива-
ющей  возможность  управлять  проектным 
и  творческим  процессом. Метод морфоло-
гического  анализа  в  дизайн-проектирова-
нии костюма является инновационным, так 
как  может  использоваться  на  этапах  пред-
проектного  исследования,  поиска  новой 
идеи и на этапе разработки идеи, при этом 
значительно  сокращая  временные  затраты 
из-за  системности  подхода. При  ситуации, 
когда нужно произвести улучшение эстети-
ческих  или  эксплуатационных  параметров 
аналога,  вариабельность  решений  увели-
чивается в разы при последовательном или 
выборочном применении средств компози-

ции  к  первичным  элементам  формы  ана-
лога. Проектный процесс основывается на 
взаимосвязи  различных  методик,  приме-
няемых при  решении  поставленных  задач, 
эвристических,  экспериментальных  или 
формальных. Методики, основанные на си-
стемном подходе, более прогрессивны, так 
как  позволяют  ускорить  процесс  проекти-
ровать и привести к высокому результату.

При  организации  учебного  процесса, 
учитывая главную задачу ВУЗа – подготов-
ку  высококвалифицированного  специали-
ста, нельзя обойтись без важной составляю-
щей при формировании профессиональных 
компетенций,  это  формирование  личност-
ных качеств студента необходимых ему для 
успешной  деятельности  в  определенной  
области.

И  если  в  методико-процессуальном 
блоке больше внимания уделялось органи-
зации  процесса  получения  знаний  и  уме-
ний,  то  получение  опыта,  формирование 
ответственности,  самостоятельности,  на-
стойчивости,  т.е.  совокупности  профес-
сиональных и личностных качеств специ-
алиста,  закладывается  в  «Результативном 
блоке».  Что  он  содержит,  чем  наполнен, 
какие дает результаты?

Получить  высокий  уровень  професси-
ональных  компетенций,  умения  и  навыки 
работы,  способность  грамотно  выбирать 
методы  и  способы  проектировочных  дей-
ствий,  невозможно  только  в  рамках  учеб-
ных  заданий.  Студент,  стремящийся  стать 
высококвалифицированным  специалистом 
обладает  мощной  заинтересованностью 
и мотивацией. Кафедра «Дизайна костюма» 
ОГИС  поддерживает  заинтересованность 
студентов и предоставляет им возможность 
реализовать  свои  творческие  способности. 
Работать  с  замотивированным  студентом 
интереснее  и  продуктивнее.  Научно-прак-
тическая  работа  становится  не  только  ча-
стью учебного процесса, но и партнерства 
студента  и  преподавателя,  где  решаются 
творческие  задачи.  Студенты  используют 
возможность  поработать  с  более  опытным 
наставником,  приобретают  дополнитель-
ный  неоценимый  опыт.  И преподаватель 
всегда  чувствует  высокое  творческое  на-
пряжение,  так  как  разнообразие  тем  и  за-
дач  требует  высокой  отдачи.  Реализация 
творческого  и  научного  потенциала  хоро-
ша  только  при  внешней  оценке  и  это  са-
мый  действенный  мотивационный  стимул 
и  возможность  получить  мониторинг  про-
фессиональной  подготовленности.  Этим 
стимулом  являются  конкурсы  и  выставки, 
проводимые  кафедрой  «Дизайна  костюма» 
уже с 1996 года. Организация такой научно-
творческой работы требует от преподавате-
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лей  личностной  и  творческой  самоотдачи, 
дополнительного внеучебного времени. Но 
результаты  оправдывают  эти  затраты:  сту-
денты имеют возможность получить оцен-
ку,  признание  значимости  своей  работы 
компетентными  экспертами  в  области  ин-
дустрии моды. А это значит, что все этапы 
работы  от  сбора  и  анализа  материала,  по-
становки  задачи,  определения  концепции 
и  меры  креативности,  будут  выполнены, 
особенно  продумано,  на  высоком  уровне. 
Признание уровня работы студента над кол-
лекцией это шаг к профессионализму, фор-
мирование авторского портфолио, а значит 
больший  шанс  и  конкурентоспособность 
на рынке труда. Участие в конкурсах и вы-
ставках  создают  условия  для  формирова-
ния основных составляющих компетенций, 
обеспечивающих успешность будущей про-
фессиональной деятельности выпускников. 
Уровень  выполнения  научно-практической 
работы,  выявляет  правильность  организа-
ции  междисциплинарных  связей,  уровень 
системы качества подготовки специалистов 
на кафедре, выбор инновационных педаго-
гических, технологических, проектных ме-
тодов и средств обучения, в целях обеспече-
ния  высокого  качества  учебного  процесса. 
Участие в выставке или конкурсе помогает 
студенту  расширить  формирование  обще-
культурных и профессиональных компетен-
ций, так как кроме работы над концепцией 
коллекции,  будущему  специалисту  прихо-
дится  решать  и  другие  профессиональные 
задачи:  выбор  манекенщиц,  музыки  и  по-
становки  дефиле,  умения  общаться  с жур-
налистами  и  специалистами,  грамотно  за-
щищать,  пропагандировать,  обосновывать 
результаты  своей  творческой  и  научной 
работы. В этом и есть возможность монито-
ринга  профессиональной  зрелости. Это  не 
просто показ итогов творческой и научной 
работы,  это  демонстрация  личностных  ка-

честв  студента,  не  только  как  специалиста 
проектировщика, но и как человека стремя-
щегося достичь более высоких результатов, 
что особенно ценится на современном про-
изводстве. 

Таким  образом,  соответствуя  задачам 
болонского  процесса,  где  предполагается 
определенная автономность  вузов,  когда 
каждый вуз сам принимает решение о сво-
их  возможностях  при  подготовке  высоко-
квалифицированных  кадров,  конкурен-
тоспособных  на  рынке  труда,  внедрение 
инновационных  педагогических  техноло-
гий является неотъемлемой частью постро-
ения учебного процесса. Создание условий 
для мониторинга формирования професси-
ональных  компетенций  дизайнеров  по  ко-
стюму, направлено на пополнение  отрасли 
компетентно  ориентированными  кадрами, 
способными решать программы по импор-
тозамещению.
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