
тельский Дом-Юг,  2014. –  208 с. // Экономика  устойчивого 
развития. – 2014. – № 2 (18). – С. 257–262.

6. Климовец О.В. ТНК России // Международный журнал 
экспериментального образования. – 2013. – № 5. – С. 118–119.

7. Климовец О.В., Климовец М.В. Влияние олимпийских 
игр на формирование конкурентоспособности страны и регио-
на. В сборнике: Наука и образование в XXI веке. Сборник на-
учных трудов по материалам Международной научно-практи-
ческой конференции: в 34 частях. – 2013. – С. 53–55.

8. Климовец  О.В.  Формирование  и развитие  россий-
ских  транснациональных  корпораций.  Диссертация  на  со-
искание  ученой  степени  доктора  экономических  наук / 
Московский  государственный  университет  им. М.В. Ломо-
носова (МГУ). – М., 2010. 

9. Климовец М.В. Модель оценки  эффективности фи-
нансового  аутсорсинга//Вестник  Финансового  университе-
та. – 2010. – № 1. – С. 64–67.

10. Климовец О.В. Аутсорсинг бизнес-процессов в ус-
ловиях  «новой  экономики»  и формирование  конкурентных 
преимуществ // Известия Волгоградского государственного 
технического университета. – 2006. – Т. 10, № 5. – С. 24–31. 

11. Климовец  О.В.  «Сочи-2014»  как  проект  государ-
ственно-частного  партнерства.  В сборнике:  Общество 
в эпоху перемен: формирование новых социально-экономи-
ческих  отношений. Материалы V  международной  научно-
практической конференции. – Саратов, 2014. – С. 101–103.

МИРОВЫЕ РЫНКИ ТРУДА РАЗВИТЫХ 
И РАЗВИВАЮЩИХСЯ СТРАН

Умирзакова M. А., Айкупешева Д.М., 
Талапбаева Г.Е., Ерниязова Ж.Н.

РГП ХВ Кызылординский Государственный 
Университет имени Коркыт Ата, Кызылорда, 

e-mail: zhan_san@mail.ru

Определены  сущность,  принципы  и кон-
цепции развития рынков  труда и рабочей  силы 
в аграрном  секторе.  Изучена  миграционная 
и демографическая  ситуации  на  селе,  законо-
мерности  и взаимосвязи  её  с занятостью  сель-
ского  населения  и безработицей.  Выявлены 
основные  пути  рационального  развития  рынка 
труда в агропромышленном комплексе.

В современных  условиях  ключевой  тенден-
цией  мирового  развития  стало  взаимодействие 
государств,  народов  путем  расширения  границ 
общения  во  всех  сферах  человеческой  деятель-
ности.  Усиливающиеся  международные  финан-
сово-экономические связи между странами фор-
мируют глобальные производства, соединяющие 
многие  национальные  экономики  из  различных 
частей планеты. Следствием этого реального яв-
ления стали единые рынки товаров, услуг, финан-
сов, ориентированных на стандарты стран входя-
щих в мировой экономический авангард.

Транснациональные потоки и перемещение 
рабочей  силы  по  планете  образуют  междуна-
родные рынки труда. Слиянию труда и капитала 
способствует  информационно-инновационное 
развитие  мирового  сообщества.  Юридические 
же  оформления  международные  рынки  труда 
получают  в рамках  интеграционных  объеди-
нений  и союзов. Международный  рынок  труда 
представляет  сферу  экономической  и социаль-
но-политической  жизни  мирового  сообщества, 
со  всеми  его  проблемами,  отражающими  ос-
новные тенденции в общественном разделении 

труда, мобильности рабочей силы в глобальном 
масштабе[1].

Мировой рынок труда, как территориальная 
система, подразделяется на региональные рын-
ки,  где  ситуация  в значительной  степени  опре-
деляется  региональной  политикой  государств, 
нацеленностью  экономических  и социальных 
мер на  устранение  различий  в условиях  разви-
тия  регионов.  Основу  механизма  реализации 
региональной  политики  рынка  труда  составля-
ют  индикаторы,  характеризующие  уровень  со-
циально-экономического состояния территории, 
демографический состав населения, уровень его 
экономической активности, занятости, безрабо-
тицы, миграции и другие.

Сравнительно невысокая экономическая ак-
тивность населения развитых регионов в опре-
деленной мере связана с тем, что  здесь высока 
доля экономически неактивного населения тру-
доспособного возраста, представляющая собой 
скрытый резерв рабочей силы. Данное население 
не имеет работы и не проявляет активности по 
ее поиску из-за посещения учебных заведений, 
выполнения домашних обязанностей, пожилого 
возраста или получения пенсии по старости, бо-
лезни,  инвалидности,  отсутствия  необходимо-
сти в работе и другим причинам. В Европе, где 
в основном  расположены  индустриально  раз-
витые страны, уровень экономической активно-
сти населения значительно ниже, чем в Африке 
и при  этом  имеет  некоторую  тенденцию  к по-
нижению.Увеличение  экономической  активно-
сти населения отмечается  в странах Латинской 
Америки и Карибского бассейна.

Основную  часть  экономически  активного 
населения  планеты  составляют  граждане,  за-
нятые  деятельностью,  связанной  с удовлетво-
рением личных и общественных потребностей, 
и приносящей им заработок или доход. Наемная 
или  самостоятельная  занятость  индивидуума 
в каждой  стране  и регионах  мира  определяет-
ся  совокупностью  демографических,  экономи-
ческих,  социальных  характеристик.  Ситуация 
с занятостью  в мире  и регионах  чрезвычайно 
сложная  и находится  под  влиянием  факторов 
долговременного  характера,  связанных  прежде 
всего,  с достигнутым  экономическим,  техни-
ческим,  технологическим  уровнем  развития, 
сложившейся структуры производства и других 
оказывающих  неоднозначное  воздействие  на 
формирующиеся  трудовые  отношения  и соци-
альный состав работников. Не последнюю роль 
играют как отраслевые, так и территориальные 
факторы, влияющие на потребность в кадрах.

Основная  проблема  менее  развитых  стран 
это  ограниченные  возможности  для  достаточ-
ного  производительного  труда,  так  как  здесь 
сформировался значительный сегмент «плохих» 
рабочих  мест  с невысокой  оплатой  и неблаго-
приятными условиями  труда,  предназначенные 
для малоквалифицированных работников. Сло-
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жившиеся  различия  в сфере  занятости  во мно-
гом объясняют различия в оплате труда.

Гендерные различия в сфере занятости про-
являются  во  всем  мире.  Несмотря  на  некото-
рые  позитивные  сдвиги  в вопросах  улучшения 
положения  женщин  не  во  всех  странах  нормы 
законодательства  обеспечивают  равные  воз-
можности  реализации  прав  женщин  и мужчин 
в области труда и занятости, уровне заработной 
платы.  Имеет  место  скрытая  и явная  дискри-
минация женщин,  чему  свидетельство  хотя  бы 
феномен восточного менталитета подразумева-
ющий  подчиненность  и неравенство  женщин 
в семье и обществе, ограниченность их в приня-
тии решений, заниженный уровень социальных 
ожиданий и личных притязаний [2].

В  соответствии  с политикой  рынка  труда 
экономически активные граждане трудоспособ-
ного  возраста,  выходя  на  рынок  труда  в силу 
ряда причин как субъективного, так и объектив-
ного плана, не всегда находят свою нишу в сфе-
ре занятости. Во многих странах мира исполь-
зуются  два  способа  измерения  безработицы. 
Первый – по  результатам  регистрации  граждан 
в службах  занятости,  второй – по  результатам 
регулярных  обследований  рабочей  силы,  в ко-
торых  статус  безработного  определяется  ис-
ходя  из  критериев  МОТ.  Данные  показывают, 
что  фиксированная  и расчетная  численность 
значительно разнятся между собой. Это связано 
с тем, что число граждан, официально признан-
ных безработными уполномоченными органами 
по занятости по месту их жительства, фактиче-
ски оказывается значительно ниже реального их 
числа, так как многие из них не регистрируются 
в органах занятости [3].

Безработица  актуальна  и в Европе.  Евро-
пейские  страны,  создав  новые  рабочие  места, 
повысили занятость и не допустили значитель-
ных колебаний уровня безработицы. В странах 
ЕС  и в перспективе  сохраняются  позитивные 
возможности для создания новых рабочих мест. 
Однако не все страны Европы улучшили ситу-
ацию в сфере занятости и снизили безработицу.

Каждое государство, исходя из собственного 
и международного опыта, определяет стратегию 
и тактику  решения  проблем  занятости  и соци-
альной  защиты  населения,  совершенствуя  при 
этом  методы  регулирования  рынка  труда.  Так 
Казахстан,  развивая  политику  активной  заня-
тости  работников,  усилил  позиции  стимулиру-
ющие самозанятость населения, что позволило 
пособие  по  безработице  заменить  социальным 
пособием – материальной  помощью  малоиму-
щим слоям населения.

По  масштабам  иммиграции  среди  евро-
пейских  стран  первенствуют  такие  страны  как 

Германия, Франция, Великобритания, далее сле-
дуют швейцария, Бельгия, Нидерланды. Вслед-
ствие  высокого  экономического  роста  при-
влекательными  для  иммигрантов  стали  такие 
азиатские  страны  как  Гонконг,  Сингапур,  Япо-
ния,  Малайзия,  Южная  Корея,  Тайвань.  Боль-
шая  часть  населения  из  России  мигрировала 
в Германию, Израиль, СшА, значительно мень-
ше в Финляндию, швецию, Канаду, Австралию. 
Потоки трудовой эмиграции отмечены в страны 
Восточной Европы, Грецию, Турцию и Китай.

Огромные  масштабы  международной  ми-
грации  обусловили  ее  особенность – все  боль-
шее активное вмешательство государства в этот 
процесс,  в аспекте  его  регулирования.  Рабочая 
сила  низкой  квалификации,  как  правило,  мас-
совая  и менее  организованная,  требует  своего 
упорядочения через коллективные договоры по 
целевому  назначению  на  уровне  правительств. 
Позиция  развитых  стран  по  отношению  к ми-
грации работников низкой квалификации оста-
ется жесткой. Эта категория может попасть в за-
падные страны только в рамках двухсторонних 
межгосударственных  соглашений  или  же  по 
специальным  программам  по  найму.  В таких 
странах как Австралия, Канада, Новая Зеландия 
уже давно практикуется так называемая рейтин-
говая  система  приема,  согласно  которой  отби-
раются на постоянное место жительства только 
высококвалифицированные  экономически  вос-
требованные  иммигранты,  набравшие  соответ-
ствующие баллы. В Великобритании и Франции 
действует ускоренная процедура выдачи разре-
шений на работу только для специалистов самой 
высокой квалификации. 

В  настоящее  время  на  рынках  труда  мира, 
особенно  в менее  развитых  странах  накоплен 
потенциал  негативных  тенденций.  Наиболее 
общим  для  рынков  труда  является  отсутствие 
равновесия  спроса и предложения. Во  всех ре-
гионах  мира  предложение  рабочей  силы  зна-
чительно  превышает  потребность  в ней.  Сло-
жившийся  дисбаланс  в определенной  мере 
вызывается тем, что во многих странах действу-
ют малоэффективные, а то и вовсе отсутствуют 
действенные механизмы государственного и со-
циального регулирования его параметров.
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