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держания, может быть передана компьютеру 
в более широком масштабе, поскольку это 
приведет к экономии сил и времени студен-
тов. 
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Нововведения, или инновации, харак-

терны для любой профессиональной деятель-
ности человека, поэтому становятся предме-
том актуального изучения, анализа и внедре-
ния. «Инновации сами по себе не возникают, 
они являются результатом научных поисков, 
передового педагогического опыта отдельных 
учителей и целых коллективов» [2]. 

В контексте инновационной стратегии 
целостного педагогического процесса среди 
студентов медицинских учебных заведений 
существенно возрастает роль общего руко-
водителя практики, методического и непо-
средственного руководителей. С внедрением 
в учебно-воспитательный процесс современ-
ных технологий методический руководитель 
всё более осваивает функции консультанта, 
советчика, воспитателя. Это требует от него 
специальной психолого-педагогической под-
готовки, так как в профессиональной дея-
тельности педагога-предметника реализуют-
ся не только специальные, предметные зна-
ния, но и современные знания в области пе-
дагогики и психологии, технологии обучения 
и воспитания. На этой базе формируется го-
товность к восприятию, оценке и реализации 
педагогических инноваций. 

Отметим, что применительно к педаго-
гическому процессу инновация означает вве-
дение нового в цели, содержание, методы и 

формы обучения и воспитания, организацию 
совместной деятельности педагога и студента. 

В понимании сущности инновацион-
ных процессов в образовании лежат две про-
блемы педагогики – проблема изучения, 
обобщения и распространения передового 
педагогического опыта и проблема внедре-
ния достижений психолого-педагогической 
науки в практику. Таким образом, результа-
том этих двух взаимосвязанных процессов 
должно быть использование новшеств, как 
теоретических, так и практических, и таких, 
которые образуются на стыке теории и прак-
тики. Важность связи указанных процессов 
на данном этапе развития педагогической 
деятельности в том, что исследуемые про-
цессы до настоящего времени рассматрива-
ются изолированно. Считаем, что цель дея-
тельности методического руководителя – 
управление процессом производственной 
практики, целенаправленный отбор, оценка и 
применение в своей деятельности опыта кол-
лег или предлагаемых педагогической нау-
кой новых идей, методик. 

Необходимость инновационной на-
правленности педагогической деятельности в 
современных условиях развития общества, 
культуры и образования определяется рядом 
обстоятельств: 

1) происходящие социально-экономи-
ческие преобразования обусловили необхо-
димость коренного обновления системы об-
разования, методологии и технологии орга-
низации учебно-воспитательного процесса в 
учебных заведениях различного типа; 

2) усиление гуманитаризации содержа-
ния образования, непрерывное изменение 
объёма, состава учебных дисциплин, введе-
ние новых учебных предметов требуют по-
стоянного поиска новых организационных 
форм, технологий обучения. В данной ситуа-
ции существенно возрастает роль и автори-
тет педагогического знания в преподаватель-
ской среде; 

3) изменение характера отношения пе-
дагогов к самому факту освоения и примене-
ния педагогических новшеств. Ещё не так 
давно в условиях жёсткой регламентации 
содержания учебно-воспитательного процес-
са преподаватель был ограничен не только в 
самостоятельном выборе новых программ, 
учебников, но и в использовании новых 
приёмов и способов педагогической деятель-
ности. Сейчас инновационная деятельность 
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приобретает всё более избирательный, ис-
следовательский характер. 

В связи с вышеизложенными теорети-
ческими предпосылками инновационной на-
правленности педагогической деятельности 
основными задачами методического руково-
дителя практики становятся: 

- консолидация хода производственной 
практики на стыке преподавателя со студен-
тами; 

- оказание комплексной помощи сту-
дентам в освоении основных и профессио-
нальных компетенций с использованием но-
вых организационных форм и технологий 
обучения; 

- осуществление контроля и корректи-
ровки выполнения графика работы студен-
тами с опорой на непосредственного руково-
дителя; 

- чёткое и своевременное проведение 
итоговой конференции о ходе практики, со-
вместное обсуждение результатов и выявле-
ние способов улучшения работы; 

- поиск новых решений в отборе необ-
ходимых приёмов и способов педагогиче-
ской деятельности. 

Навыки ведения сестринского процесса 
и заполнение «Карты сестринского наблюде-
ния за пациентом», отрабатываемые студен-
тами в ходе производственной практики, 
улучшают качество сестринской помощи, 
позволяют оценить участие и показать «своё 
лицо» в учебном процессе [1], решить ряд 
проблем (прежде всего в пользу сестры и па-
циента). 

Реализация методическим руководите-
лем производственной практики перечислен-
ных задач позволит внедрить в практику ра-
боты медицинских учреждений новых сест-
ринских технологий, предусматривающих 
творческий подход, обеспечит дальнейший 
рост и развитие сестринского дела как науки, 
окажет действенное влияние на качество ме-
дицинской помощи, поднимет значимость и 
престиж профессии в системе здравоохране-
ния. 
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Процессы реформирования и модерни-

зации здравоохранения в сфере реализации 
национальных проектов выявили с особой 
остротой проблему профессиональной под-
готовки медицинских работников. Повсеме-
стно в отрасли ощущается дефицит специа-
листов высокой квалификации. Современные 
выпускники, владея академическими зна-
ниями по фундаментальным дисциплинам, 
оказываются не способными оказать первую 
медицинскую помощь, определить группу 
крови, остановить кровотечение или выпол-
нить простейшие манипуляции уровня сред-
него медицинского работника. Поэтому за-
кономерно, что одним из главных направле-
ний в области высшего медицинского обра-
зования является необходимость значитель-
ного усиления практического аспекта подго-
товки будущих врачей при сохранении 
должного уровня теоретических знанийобу-
чающегося [2]. 

Высшая медицинская школа России с 
самого начала своего существования выгод-
но отличалась от высших школ других на-
правлений близостью к будущей профессио-
нальной жизни – все выпускающие кафедры 
работают на клинических базах или в клини-
ках, обучение студента профессиональной 
деятельности сразу начинается у постели 
больного, и после получения диплома врач 
проходит обязательную стажировку в интер-
натуре или ординатуре.Тем не менее, обуче-
ние у постели больного имеет рядсуществен-
ных недостатков. Во-первых, оно может на-
рушить право пациента на получение качест-
венной медицинской услуги, тем более, если 
студент на больном человеке отрабатывает 
мануальный навык, иногда повторяя его не-
сколько раз. Во-вторых, не всегда преподава-
тель может контролировать этот процесс. В-
третьих, ситуация может усугубиться отсут-
ствием индивидуальной обеспеченности сту-
дентов тематическими больными и вынуж-
денной работой в группе. Наконец, подго-
товка к действиям в экстренных ситуациях, в 
которых ни обучаемый, ни обучающий не 
имеют времени и права на ошибки, их обсу-


