
Как следует из приведённых результатов из-
мерений, разработанные новые промышленные 
светильники  имеют  высокие  показатели  энер-
гоэффективности  и могут  рассматриваться  как 
перспективное средство энергосбережения.
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В статье  раскрыто  изучение  необходимости 
переподготовки и повышения квалификации спе-
циалистов в области охраны труда и определение 
необходимых оптимальных учебных программ.

Согласно  закону  Республики  Казахстан 
«Об  образовании» [5]  повышение  квалифика-
ции  и подготовка  кадров  являются  основными 
формами  дополнительного  профессионального 
образования и осуществляются в соответствую-
щих организациях образования с целью углубле-
ния  у обучающихся  соответствующих  знаний, 
умений и практических навыков, приобретения 
новых специальностей и квалификации.

Повышение  квалификации  и переподготов-
ка кадров проводятся организациями образова-
ния,  а также  научными  и учебными  центрами, 
региональными органами занятости. Они могут 
осуществляться  как  за  счет  государственного 
бюджета, так и на договорной основе. 

Безопасность  и охрана  труда  (БОТ) –  это 
сложная,  многоаспектная  система,  которую 
следует  изучать  в комплексе  взаимосвязанных 
дисциплин (естественных, технических и обще-
ственных), опираясь на воззрения о взаимодей-
ствии общества и природы. При разработке те-
ории безопасности и охраны труда необходимо 
выявить ее цель и содержание, причем в центре 
внимания  должны  стоять  вопросы  формирова-
ния,  развития  и функционирования  процессов 
труда  и производства,  поскольку  активным  на-
чалом производства является человек и его труд. 
Охрана  труда  исторически  сложилась  и непре-

рывно развивается на  основе изучения и обоб-
щения реальной действительности [6].

Трудоохранная  наука  на  современном  эта-
пе  развития  превратилась  в непосредственную 
производительную  силу  и представляет  собой 
специфическую сферу че ловеческой деятельно-
сти, имеющую всеобщее прило жение.

Безопасность  и охрана  труда  как  всеоб-
щая  система  научных  знаний  и практическая 
деятельность  направлена  на  создание  благо-
приятных  и безопасных  условий  жизнедея-
тельности людей  в процессе  труда,  сохранение 
здоровья,  предупреждение  производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, 
обеспечение  высокоэффективного  и качествен-
ного труда.

Для  реализации  этих  задач  учебная  дис-
циплина  «Охрана  труда  и безопасность  жиз-
недеятельности  (ОТ  и БЖ)»  изучает  структуру 
процессов  труда  и производства,  взаимосвязь 
и взаимодействие субъекта труда с окружающей 
производственной средой во всех сферах ее про-
явления.  Точнее,  «Охрана  труда  и безопасность 
жизнедеятельности» объединяет теорию и прак-
тику для управления условиями протекания про-
цессов производства в интересах субъекта труда.

Охрана труда, будучи органическим компо-
нентом  процесса  общественного  труда  и про-
изводства,  достигает  своей  генеральной цели – 
создание благоприятных и безопасных условий 
труда – двумя основными путями: постоянным 
совершенствованием  и развитием  веществен-
ных элементов производительных сил и посто-
янным развитием человека, как субъекта произ-
водства.

Содержание охраны труда изменялось в со-
ответствии  с развитием  производства  и со-
циальным  переустройством  общества,  хотя 
никаких научно-теоретических основ для ее со-
вершенствования еще не существовало. Понят-
но что, охрана труда возникает непосредственно 
с возникновением трудовой деятельности [7].

В  основе  науки  о безопасности  и охране 
труда лежит познание и использование законов 
природы. Создание орудий и средств труда с це-
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лью облегчения процесса воздействия человека 
на окружающую среду и есть материальное во-
площение  накопленных  человеческих  знаний 
в борьбе за покорение сил природы.

Природные  и социальные  факторы,  с ко-
торыми  связаны  условия  протекания  трудово-
го  процесса,  взаимоотношения  между  людьми 
и орудиями труда, формирование субъективного 
мира  человека  в этом  процессе –  все  это,  в ко-
нечном счете, должно быть предметом изучения 
трудоохранной науки. Для успешного достиже-
ния целей данной науки первостепенное значе-
ние имеет ее ускоренное развитие и прежде все-
го  развитие методологической и теоретической 
базы,  усиление,  рационализация  и повышение 
эффективности ее связей с общественной прак-
тикой. Проблемы охраны труда должны решать-
ся с учетом взаимодействия наук и дифференци-
ации областей знания.

Решая проблемы охраны труда, необходимо, 
прежде всего, исходить из закономерностей вза-
имодействия человека с производственной сре-
дой с учетом структуры данного способа произ-
водства.

Комплексность,  многогранность  проблемы 
охраны труда требует выделения главных задач 
ее  оптимизации,  т.е.  рационализации  процесса 
взаимодействия  между  обществом  и природой 
вообще,  а также  между  человеком  и производ-
ственной  средой,  в частности.  Следовательно, 
есть основание говорить о теоретических и при-
кладных  направлениях  трудоохранной  науки, 
о необходимости  проведения  как  фундамен-
тальных, так и прикладных исследований.

Фундаментальные  исследования  должны 
обеспечить  достижение  генеральной  цели  ох-
раны труда путем систематизации знаний, уста-
новления  закономерностей  и раскрытия  меха-
низма  взаимодействия  человека  с окружающей 
средой  в процессе  общественного  производ-
ства. Эту задачу можно решить только на основе 
глубокого проникновения  в сущность,  структу-
ру и свойства изучаемого объекта при одновре-
менном  исследовании  процесса  возникающих 
в нем явлений. Фундаментальные исследования 
должны быть органически связаны с естествен-
ными,  техническими,  общественными науками 
и практикой.

Прикладные  исследования  в области  охра-
ны труда должны решать конкретные практиче-
ские задачи. 

Охрана  здоровья,  повышение  работоспо-
собности  трудящихся,  их  личная  безопасность 
являются  предметом  высшей  заботы  общества 
и не  могут  быть  поставлены  в один  ряд  с про-
чими  факторами  производственной  деятельно-
сти. Охрана труда как комплекс связей в систе-
ме  человек –  производственная  среда  служит, 
в конечном  счете,  людям,  и  с помощью  своих 
средств  обеспечивает  условия  для  благоприят-
ного и безопасного протекания трудового и про-

изводственного  процессов.  В свою  очередь, 
обоснованное  использование  средств  охраны 
труда, как правило, обеспечивает высокую про-
изводительность этой системы.

Таким образом, исследования в области ох-
раны  труда  могут  вестись  плодотворно  лишь 
при тесном взаимодействии их с подобными по-
исками в области не только естественно-техни-
ческих, но и общественных наук.

Для успешного развития трудоохранной на-
уки необходима разработка моделей как отдель-
ных трудовых процессов, так и в целом системы 
человек –  производственная  среда  с прямыми 
и обратными связями.

Поэтому вполне закономерно, что на совре-
менном  этапе  важнейшее  значение  приобрела 
проблема  создания  соответствующих  условий 
труда  и жизнедеятельности,  стимулирующих 
у трудящегося –  главной  производительной 
силы  общества –  активную  позицию,  стремле-
ние и волю выполнять свои трудовые обязанно-
сти производительно и качественно.

5  Рекомендации  по  подготовке,  переподго-
товке и повышении квалификации кадров в си-
стеме  безопасности  и охраны  труда  в отраслях 
экономики

Описание существующих программ  
по подготовке специалистов

В настоящее время и на ближайшую перспек-
тиву одним из ключевых направлений в решении 
проблем обеспечения промышленной безопасно-
сти и охраны труда является улучшение качества 
профессиональной  подготовки  выпускников  ву-
зов в системе безопасности и охраны труда в от-
раслях  промышленности,  особенно  на  опасных 
производственных  объектах,  целенаправленное 
и непрерывное  повышение  квалификации  руко-
водителей и специалистов. 

Обеспечение  безопасности  и охраны  труда 
на  промышленных  предприятиях  связано  с не-
обходимостью четко определить ключевые про-
блемы  и пути  их  разрешения. Неотъемлемыми 
компонентами охраны труда, являются правовая 
база, государственное регулирование, специаль-
ные,  технические  и экономические  мероприя-
тия, обеспечивающие безопасную работу пред-
приятия. 

Подготовку  специалистов  по  безопасности 
и охране  труда  для  различных  отраслей  эконо-
мики в вузах необходимо осуществлять в полном 
соответствии  с Государственными  общеобяза-
тельными  стандартами  образования  для  специ-
альности  050731  «Безопасность  жизнедеятель-
ности и защита окружающей среды» по учебным 
программам, включенных в силлабусы.

Надо  заметить,  что  уровень  подготовлен-
ности молодых специалистов вузов показывает 
слабые  знания  в области  промышленной  без-
опасности. Это вполне объяснимо, т.к. в вузов-
ских  учебных  программах  SYLLABUS  такой 
дисциплины  не  предусмотрено.  При  обучении 
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по специальностям «Безопасность труда и жиз-
недеятельности»  (высшее  профессиональное 
образование)  и «Безопасность  жизнедеятель-
ности»  (бакалавриат) преобладают  социальные 
направления.

Это, безусловно важно, но недостаточно для 
обеспечения промышленной безопасности. По-
этому,  необходимо  основательное  обучение  по 
промышленной  безопасности  молодых  специ-
алистов,  особенно,  принимаемых  на  опасные 
производственные  объекты.  На  курсах  повы-
шения  квалификации  следует  подготовить  мо-
лодых специалистов к действиям на случай ава-
рий и предусмотреть дополнительное обучение 
по промышленной безопасности.

Проанализировав  программы  обучения 
и повышения  квалификации  действующих 
учебных  центров,  необходимо  отметить  сле-
дующее:  образовательная  программа  центра 
технического  и ремесленного  обучения  SAIT-
Казахстан  по  обучению  и повышению  уровня 
профессиональной  компетентности  местных 
специалистов  не  освещает  законодательную 
базу  Республики  Казахстана  по  безопасности 
и охране труда. Программа NEBOSH также ори-
ентирована  только  на международный  уровень 
в области охраны и безопасности труда. 

При  этом,  нужно  отметить  много  положи-
тельного в данных образовательных программах. 
Программа SAIT-Казахстан, например, занимает-
ся решением задач обучения и повышения уров-
ня  профессиональной  компетентности  местных 
специалистов  для  реализации  Государственной 
программы  национализации  кадров  Казахстана. 
Совместно с представителями промышленности 
и Правительства  Казахстана,  Программа  SAIT-
Казахстан формирует стандарты промышленного 
обучения и сертификации. Программа NEBOSH, 
признанная  на  международном  уровне,  квали-
фикация для профессионалов в сфере производ-
ственной техники безопасности, а также для дру-
гих специалистов, ответственных за вопросы ТБ 
в организациях. Обучающий курс разработан для 
многонациональных  организаций,  работающих 
по  международным  стандартам  и инструкциям, 
адаптированным к местным условиям и потреб-
ностям. Обучение персонала по этой программе 
позволяет компании выйти на мировой уровень 
стандартов ТБ и охраны здоровья.

Популярным  тренингом  по  менеджменту 
охраны  труда  и промышленной  безопасности 
являются  курсы  DNV.  На  курсах  изучаются 
практические  методы,  используемые  в совре-
менном  менеджменте  безопасности.  Формиру-
ется  активный  подход  к управлению  рисками 
и контролю потерь. Курсы DNV рекомендуются 
профессионалам  по  ОТ  и ПБ,  руководителям 
среднего и высшего уровня, в обязанности кото-
рых входит обеспечение безопасной работы на 
предприятии. Однако среди дисциплин, изучае-
мых на курсах, не предусмотрены:  актуальные 

вопросы  гигиены  труда  в различных  отраслях 
экономики  и передовой  опыт  работ  ведущих 
предприятий по улучшению условий труда и от-
дыха работников; производственная и противо-
пожарная  безопасность;  оказание  первой  и до-
врачебной помощи.

Рабочая учебная программа Института орга-
низации  труда  и безопасности  жизнедеятельно-
сти КарГТУ по повышению квалификации спе-
циалистов Угольного департамента АО «Миттал 
Стил Темиртау» на должном уровне освещает во-
просы промышленной безопасности, раскрывает 
специализированные  отраслевые  темы  о совре-
менном  горнодобывающем  оборудовании  и ин-
формационно-измерительной техники [8]. 

Однако,  не  изучаются  законы:  «Об  обя-
зательном  страховании  гражданско-правовой 
ответственности  работодателя  за  причинение 
вреда  жизни  и здоровью  работника»,  «О  про-
мышленной безопасности на опасных производ-
ственных объектах», «О техническом регулиро-
вании»,  Трудовой  кодекс  РК,  международный 
стандарт OHSAS  18001:1999,  правила  аттеста-
ции  производственных  объектов  по  условиям 
труда,  гигиенические  критерии  оценки  и клас-
сификации условий труда по показателям вред-
ности и опасности факторов производственной 
среды, тяжести и напряженности трудового про-
цесса, а также не освещаются вопросы оказания 
первой  и доврачебной  помощи  пострадавшим 
от различных видов травм и утоплении.

Тематика  обучения  специалистов  нефтега-
зовой  отрасли  по  повышению  квалификации 
в вопросах  безопасности  и охраны  труда  по-
строена  по  отраслевому  принципу  и содержит 
только  вопросы  производственной  экологии, 
пожаро и взрывобезопасности на предприятиях 
нефтегазового комплекса.

Тематика рабочих программ обучения под-
готовки  специалистов  по  безопасности  труда 
и жизнедеятельности  Восточно-Казахстанско-
го  государственного  технического  универси-
тета  наиболее  полны  и содержат  объемы  ин-
формации  в соответствии  с государственными 
стандартами  образования,  однако  они  предна-
значены  для  обучения  и подготовки  студентов 
высших учебных заведений. 

Программа обучения специалистов  
по «Безопасности и охране труда 

в современных условиях»
Чтобы  руководители  и специалисты  пред-

приятий, НИИ и проектных организаций имели 
всестороннее  представление  о различных  про-
изводственных  процессах,  необходимо  посто-
янно  повышать  квалификацию  персонала,  что 
должно  стать  неотъемлемой  частью  системы 
подготовки  и переподготовки  кадров  в области 
безопасности  и охраны  труда  в различных  от-
раслях экономики. 

Это  в значительной  мере  касается  опасных 
производственных  объектов.  На  этих  производ-
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ствах одними из основных задач по безопасности 
и охране труда являются готовность предприятия 
к локализации  возникшей  аварии  и ликвидации 
ее  последствий,  максимальная  минимизация 
травматизма,  летальных  случаев  среди  персо-
нала. Причем,  кроме  знаний,  умений и навыков 
действовать в аварийных ситуациях, необходима 
соответствующая психологическая подготовка. 

Знание  руководителями  и специалистами 
базовых понятий, принципов и общих требова-
ний  промышленной  безопасности –  необходи-
мое условие обеспечения безопасности на опас-
ных производственных объектах. 

Однако  не  менее  важно,  а для  среднего 
и младшего  звеньев  управления  особенно  важ-
но, знание специальных требований безопасно-
сти, которые отнесены к их компетенции. Чтобы 
руководители и специалисты на должном уров-
не  ориентировались  в решении  современных 
проблем промышленной безопасности и охраны 
труда, могли обеспечить надежное функциони-
рование  систем  управления  и процедур,  пред-
упреждения  аварийных  ситуаций,  необходимо 
курсы повышения квалификации специалистов 
проводить для трех основных категорий работ-
ников: руководство, инженерно-технические ра-
ботники, и рабочие специальности. 

Предлагаем  оптимальные  учебные  про-
граммы для трех категорий работников в целях 

единообразия ведения подготовки и повышения 
квалификации  специалистов  в области  охраны 
и безопасности  труда  для  специализированных 
курсов.

На  основании  анализа  программ  обучения 
и повышения квалификации специалистов, сле-
дует для руководителей производства, основную 
часть программы составлять по изучению зако-
нодательства  Республики  Казахстан  в области 
безопасности и охраны труда, а для инженерно-
технических  работников –  акцент  в обучении 
должен быть направлен на изучение  основных 
правил ведения работ по безопасности и охране 
труда  различных  технологических  процессов. 
Для рабочих специальностей предлагаемая про-
грамма  содержит  в своей  основе  инструкции 
и стандарты  необходимые  для  непосредствен-
ного ведения работ и обслуживания оборудова-
ния на рабочем месте.

Исходя  из  основных  квалификационных 
требований к специалистам разного уровня, ре-
комендуется установить следующую продолжи-
тельность обучения:

1) руководящему  составу –  поиск  и реали-
зация  целесообразных  решений  по  формиро-
ванию  и функционированию  технологической 
системы для эффективности контроля и поддер-
жания  предприятия  в безопасном  состоянии – 
24 часов (табл. 1);
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Таблица 2
Программа для инженерно-технических работников
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2) специалистам среднего звена  (ИТР) – 
применение методов организации технологиче-
ского процесса для обеспечения его безопасно-
сти и эффективности – 36 часов (табл. 2); 

3) рабочему –  использование  безопасных 
приемов  и соблюдение  технологических  ин-
струкций при выполнении операций для обеспе-
чения  адекватного  поведения  в штатных  и не-
штатных ситуациях – 24 часа (табл. 3).

Рабочие  учебные  программы  обучения  ра-
бочих  должны  учитывать  специфику  предпри-
ятия,  где  трудится  рабочий  данной  профессии 
и предусматривать  проверку  знаний  по  без-
опасным методам и приемам выполнения работ 
в объеме  требований  инструкции,  отнесенных 
к их трудовым обязанностям.

Целесообразно на курсах повышения ква-
лификации  руководящих  работников  ОПО 
внедрение новых форм обучения, компьютер-
ных  технологий,  интенсификации  учебного 
процесса.  При  этом  должны  использоваться 
активные  формы  проведения  занятий:  семи-
нары-дискуссии,  деловые  игры,  подготовка 
и защита  выпускных  работ  по  конкретным 
и актуальным  для  предприятий  вопросам. 
В перспективе желательно внедрение индиви-
дуальных учебных программ и дистанционно-
го обучения.

Качество  обучения  в образовательных  уч-
реждениях  обеспечивается  наличием  высоко-
квалифицированных  кадров.  Для  этого  необ-
ходимо  на  курсах  повышения  квалификации 
руководящих  работников  в качестве  лекторов 
привлекать ведущих ученых из вузов и научно-
исследовательских  институтов  со  степенью  не 
ниже  кандидата  наук  и ведущих  специалистов 
отрасли.

Оценка качества обучения
Оценку  качества  обучения  желательно 

осуществлять  тестированием.  Традиционный 
тест  представляет  собой  формализованный 
метод  оценки  уровня подготовленности  атте-
стуемого. 

Испытуемым  могут  выдаваться  листы  бу-
маги  с напечатанными  тестами.  Тестирование 
может применяться  как  средство  текущего,  те-
матического и итогового контроля. 

При проведении итогового контроля тести-
рование  желательно  использовать  в качестве 
первичного  этапа  аттестации,  а окончатель-
ное решение приниматься после дополнитель-
ного  собеседования  с аттестуемым,  позво-
ляющего  определить  уровень  квалификации  
специалиста. 

По – настоящему эффективен тестовый кон-
троль, который более объективно отражает зна-
ния тестируемых.

Исследование  эволюции  формы  трудо-
вой  деятельности  руководящих  работников 
и специалистов различных отраслей экономи-
ки  Казахстана  показывает,  что  безопасность 

и охрана  труда  является  объективной  необ-
ходимостью,  что  вытекает из  самой природы 
человека,  его  биологической  структуры,  все-
общего и общественного характера современ-
ного производства.

Охрана  труда,  будучи  органичным  компо-
нентом производственной и иной деятельности 
человека,  достигает  своей  генеральной  цели – 
создание благоприятных и безопасных условий 
труда,  идя  двумя  путями –  постоянным  совер-
шенствованием  и развитием  как  производства, 
так и самих людей.

Вид  труда  определяет  какие  методы 
и средства  следует  применять  для  эффектив-
ного  достижения  генеральной  цели  данного 
направления производственной деятельности. 
Средства труда являются при этом веществен-
ным  элементом  трудохранительной  области 
экономики, развитие и совершенствование ко-
торых  протекают  по  восходящей  траектории. 
Поэтому по характеру влияния на результаты 
производства  безопасность,  комфортность 
и охрана труда относятся к его интенсивному 
резерву.

Механизация,  автоматизация  (роботизация) 
и компьютеризация процессов производства со-
провождается  дальнейшим  сокращением  объ-
ема физических усилий человека с неуклонным 
ростом роли и значения  его интеллектуального 
напряжения.  В этой  связи  проблемы  управле-
ния,  регулирования  и контроля  технологиче-
скими  процессами  на  производстве  являются 
пререгативными и их значение все время усили-
вается, причем трудовая деятельность человека 
все больше приобретает творческий, инноваци-
онный характер.

Заключение
Проанализировав  программы  обучения 

и повышения  квалификации  действующих 
учебных  центров  разработаны  рекомендации 
о необходимости  проведения  курсов  повыше-
ния  квалификации  специалистов  для  трех  ос-
новных  категорий  работников:  руководство, 
инженерно-технические  работники,  и рабочие 
специальности. 

Предложены  оптимальные  учебные  про-
граммы для трех категорий работников в целях 
единообразия ведения подготовки и повышения 
квалификации  специалистов  в области  охраны 
и безопасности  труда  на  специализированных 
курсах.
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В настоящее время является перспективным 
разработка  и внедрение  в производство  новых 
молочных  биопродуктов  функционального  на-
значения. Молочные биопродукты несут в себе 
огромный  потенциал  для  поддержания  и вос-
становления  здоровья  человека,  способствуют 
увеличению  продолжительности  и активности 
жизни  взрослых  и пожилых  людей  и здоро-
вому  питанию  детей  разного  возраста.  Особо 
значение  имеют  биопродукты,  содержащие 
пробиотические  микроорганизмы.  В процессе 
жизнедеятельности  пробиотических  микроор-
ганизмов  синтезируется  значительное  количе-
ство биологически  активных веществ,  которые 
играют важную роль в формировании высокого 
качества  пищевых  продуктов.  Немаловажное 
значение имеют функциональные ингредиенты, 
такие как молочная сыворотка, которая обладает 
высокой  пищевой  и биологической  ценностью 
и является  благоприятной  средой  для  развития 
молочнокислых  бактерий.  Биопродукты,  полу-
ченные на основе молочной сыворотки облада-
ют диетическими, профилактическими и лечеб-
ными свойствами [1, 2].

Поэтому  целью  настоящего  исследования 
являлась разработки биопродукта «Солнечный» 
на  основе  молочной  сыворотки  с использова-
нием микробного консорциума молочнокислых 
бактерий и фруктового наполнителя. 

Объектами  исследований  служили  отече-
ственные  бактериальные  концентраты.  Теоре-
тическим  обоснованием  использования  отече-
ственных молочнокислых бактерий, послужило 
то, что они являются адаптированными для рос-
сийской популяции людей, в отличие от импорт-
ных пробиотиков.

Из большого разнообразия заквасок на Рос-
сийском  рынке  для  производства  биопродукта 
на  основе  молочной  сыворотки  были  выбра-
ны:  бактериальный  концентрат  термофильного 
стрептококка вида Streptococcus salivarius subsp. 
thermophilus  для  ряженки –  КТС  и бактери-
альный  концентрат  специального  назначения, 

состоящий  из  молочнокислых  палочек  вида 
Lactobacillus  casei – БК–Углич–К. Streptococcus 
salivarius  subsp.  thermophilus  способен  оказы-
вать  антимикробное  действие  в отношении 
патогенных  микроорганизмов,  а Lactobacillus 
casei  производят  бактериоцины,  которые  огра-
ничивают  рост  патогенных  микробов  в тонкой 
кишке  и способны  изменять  состав  и метабо-
лическую активность кишечной флоры посред-
ством  увеличения  количества  бифидобактерий 
и уменьшения  активности  бетаглюкоронидазы 
в кишечнике.  На  основе  этих  бактериальных 
концентратов был создан микробный консорци-
ум со стабильным комплексом биотехнологиче-
ски ценных свойств микроорганизмов.

Благодаря  стимулирующему  влиянию  мо-
лочнокислых  стрептококков  и молочнокислых 
палочек друг на друга в микробном консорциу-
ме и повышенному синтезу полезных веществ, 
которые  вытесняют  болезнетворные  микроор-
ганизмы и способствуют нормализации микро-
флоры кишечника, полученный биопродукт об-
ладал  повышенной  пищевой  и биологической 
ценностью  и улучшенными  органолептически-
ми  показателями. Учитывая,  что молочная  сы-
воротка  содержит  в максимальном  количестве 
незаменимые аминокислоты, витамины, макро- 
и микроэлементы,  лактозу –  это  способствова-
ло  максимальному  синтеза  полезных  веществ 
микробным  консорциумом. Оптимальные  кон-
центрации жидкой молочной сыворотки и фрук-
тового  наполнителя  были  установлены  в ходе 
экспериментальных исследований.

На основании полученных эксперименталь-
ных данных была разработана технология про-
изводства биопродукта «Солнечный» на основе 
молочной сыворотки. Технология производства 
нового  биопродукта  включает  следующие  эта-
пы: подготовку сырья, составление смеси с ис-
пользованием  молочной  сыворотки,  внесение 
фруктового  наполнителя,  перемешивание,  па-
стеризация, охлаждение до температуры заква-
шивание, заквашивание микробным консорциу-
мом, перемешивание, сквашивание, охлаждение 
биопродукта,  хранение.  Промышленное  вне-
дрение  биопродукта  «Солнечный»  позволит 
расширить  ассортимент  функциональных  био-
продуктов  на  основе  молочной  сыворотки  на 
потребительском  рынке.  Новая  биотехнология 
производства  биопродукта  «Солнечный»  про-
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