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и методиками обучения в УГМУ удовлетворены 
44–45 %, 36–40 % – не совсем удовлетворены, 
но настораживает то, что 32 % не удовлетворе-
ны соответствием образовательного процесса 
реальности и 57 % отмечают невозможность со-
вмещать обучение с работой. 

В анкетах руководители практики отмечают 
низкую вовлеченность студентов в уза, так 33 % 
практикантов выполняют только свои долж-
ностные обязанности, отказываясь выполнять 
дополнительные поручения, поэтому, наверное, 
только 20 % руководителей лечебно-профилак-
тических учреждений готовы предоставить ра-
боту выпускникам УГМУ.

Обнадеживает тот факт, что работодатели 
отмечают, что 75 % выпускников справляются 
с типичными профессиональными задачами.

Таким образом, по результатам исследова-
ния была предложена и апробирована методика 
по выявлению положительных и отрицатель-
ных, перспективных и неперспективных цен-
ностей вуза, с учетом специфики медицинского 
образования, которая позволила разработать ме-
ханизм формирования корпоративной стратегии 
УГМУ, основанной на принципах менеджмента 
качества и маркетинга взаимоотношений. Кото-
рая будет способствовать повышению качества 
медицинского образования и росту удовлетво-
ренности внутренних и внешних потребителей 
качеством образовательной услуги.
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Построение оптимальной модели между-
народного сотрудничества учебных заведений, 
научных организаций и предприятий является 
стратегически важной целью в инновационном 
развитии мировой экономики. 

Социально-экономический  прогресс не-
мыслим без интеграции образования, науки 
и бизнеса. Необходимость ускоренного раз-
вития и модернизации национальной системы 
профессионально-технического образования 
и переподготовки кадров, внедрение передо-
вых инновационных методов обучения высоко-
профессиональных специалистов, которые все 
в большей степени становятся востребованными 
рыночной экономикой и системой государствен-
ного управления является актуальной задачей 
для неуклонной интеграции России в междуна-
родный рынок. 

В качестве примера интеграции образова-
ния, науки и бизнеса можно привести между-
народный проект TIWaSiC. Проект «Разработка 

курсов повышения квалификации «Комплексное 
устойчивое управление отходами» для сотрудни-
ков промышленных предприятий и госслужащих 
регионов Сибири» «TIWaSiC» получил финан-
сирование Европейской Комиссии в рамках про-
граммы Темпус IV (проект 543962-TEMPUS-1-
2013-1-DE-TEMPUS-JPHES).

Миссия проекта – содействие развитию си-
стемы экономических рычагов управления и сти-
мулирования экологически ориентированных 
промпредприятий через непрерывное обучение 
высококвалифицированных специалистов. 

Целью проекта является усиление роли 
росe-mail: сийских университетов посредством 
разработки профессиональных курсов повыше-
ния квалификации «Комплексное устойчивое 
управление отходами» для госслужащих и со-
трудников предприятий и организаций Сибирско-
го региона с использованием европейского опыта 
и наилучших доступных технологий (НДТ). 

Проект предполагает разработку и внедре-
ние модульной программы курсов «Комплекс-
ное устойчивое управление отходами» для пяти 
отраслей промышленности в модельном реги-
оне в четырех сибирских университетах – На-
циональном исследовательском иркутском го-
сударственном техническом университете (НИ 
ИрГТУ), Восточно-Сибирском государственном 
университете технологий и управления (ВСГУ-
ТУ), Забайкальском государственном универ-
ситете (ЗабГУ), Дальневосточном федеральном 
университете (ДВФУ) – при непосредственном 
участии европейских университетов-партнеров 
(Технический университет Дрездена, Венский 
университет прикладных наук, Датский техни-
ческий университет Копенгагена, Технический 
университет Крита) и представителей органов 
исполнительной власти РФ, профильных мини-
стерств, национальных и республиканских со-
юзов и международного центра. 

Проект направлен на установление устой-
чивой кооперации между высшими учебны-
ми заведениями, отраслевыми предприятия-
ми, бизнесом в сфере обращения с отходами 
и законодательными и исполнительными ор-
ганами власти на региональном и феде-
ральном уровне. 

Модельный регион проекта TIWаSiC: 
– Байкальский регион (Прибайкалье, За-

байкалье);
– Дальний Восток (Приморский Край).
Актуальность выбора модельного региона 

обусловлена следующими особенностями: 
– регион, где расположен объект Всемирно-

го природного наследия ЮНЕСКО озеро Бай-
кал, являющееся ценнейшим источником пре-
сной воды XXI века; 

– стратегически важный регион запасов 
и добычи минерально-сырьевых ресурсов; 

– регион строительства магистральных тру-
бопроводов;
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– регион сосредоточения широкого спектра 

ведущих отраслей промышленности;
– регион нерешенных экологических проблем 

и объектов прошлого экологического ущерба;
– регион, обладающий большим туристиче-

ским потенциалом. 
Специфические цели проекта:
– разработка и внедрение модульной програм-

мы курсов «Комплексное устойчивое управление 
отходами» для пяти отраслей промышленности;

– развитие системы экономических рыча-
гов управления и стимулирования экологически 
ориентированных промпредприятий;

– укрепление позиций экологического цен-
тра «Baikal Waste Management», И ИрГТУ в Ир-
кутске в качестве основной образовательной 
и информационной площадки для промпред-
приятий в сфере обращения с отходами;

– установление устойчивой кооперации 
между высшими учебными заведениями, отрас-
левыми предприятиями, бизнесом в сфере обра-
щения с отходами и исполнительными органами 
власти на региональном и федеральном уровне;

– повышение профессиональной ком-
петентности преподавателей и сотрудников 
промпредприятий.

В ходе реализации проекта Европейские 
университеты-партнеры оказывают содействие 
в подготовке содержания курсов повышения 
квалификации, разработке учебно-методиче-
ских материалов и проведении тестовых курсов 
в российских университетах. Это предполагает 
интенсивные стажировки преподавателей НИ 
ИрГТУ, ВСГУТУ, ЗабГУ, ДВФУ в европейских 
университетах-партнерах с целью повышения 
профессиональной компетентности преподава-
тельского состава университетов. 

Важными элементом проекта является уча-
стие российских экспертов из исполнительных ор-
ганов власти, профильных министерств, а также 
партнеров из союзов и центров в ознакомитель-
ных поездках в Австрию и Германию с целью про-
ведения круглых столов, встреч с представителя-
ми органов местного самоуправления, посещения 
фирм по утилизации отходов и промышленных 
предприятий для получения информации о НДТ 
в странах Европейского Союза. Такие поездки 
помогут российским экспертам лучше понять 
целостность системы управления отходами в ЕС, 
политику экологического менеджмента отходов на 
предприятиях и возможность ее имплементации 
в отраслевые комплексы в сибирских регионах. 

В проекте будут разработаны теоретические 
основы курсов повышения квалификации для 
5 отраслей промышленности (комплексов): 

1. Горнодобывающая промышленность:
– добывающая отрасль;
– горно-обогатительная отрасль.
2. Химический комплекс:
– химическая промышленность;
– нефтехимическая промышленность.

3. Металлургический комплекс:
– черная металлургия;
– цветная металлургия.
4. Лесной комплекс:
– деревообрабатывающая промышленность;
– целлюлозно-бумажная промышленность.
5. Жилищно-коммунальное хозяйство
– утилизация твердых бытовых отходов;
– водоснабжение/отведение.
Для каждой вышеперечисленной отрасли 

будет разработан спецкурс, в котором будут рас-
смотрены вопросы, касающиеся системы управ-
ления отходами на предприятиях, экологическо-
го менеджмента. 

При реализации проекта проведены два проб-
ных курса повышения квалификации одновремен-
но в 4-х университетах с применением элементов 
дистанционного образования и мультимедийных 
средств (видео-конференции) из ИрГТУ и ДФУ. 
Для реализации этого направления в рамках про-
екта предполагается оснащение и открытие в си-
бирских университетах-партнерах за счет гранта 
Темпус специализированных аудиторий, оснащен-
ных современным оборудованием. 

Целевой аудиторией курсов являются со-
трудники управленческих структур отраслевых 
предприятий, предприятий в сфере переработ-
ки отходов, которые являются либо носителем 
решения на стратегическом уровне, либо опера-
тивно могут содействовать управлению ресур-
сами и отходами. Участникам пробного курса 
повышения квалификации была предоставлена 
возможность стажировки в Германии. Их по-
ездка профинансирована со стороны проекта. 
В перспективе это должно стать основой для 
установления долгосрочных профеcсиональных 
контактов между региональными предприятия-
ми и европейскими компаниями, что в конечном 
счете будет способствовать проведению новых 
экологических реформ на промышленных пред-
приятиях и содействовать формированию отхо-
доперерабатывающей отрасли в России. 

В качестве информационного обеспече-
ния участников курсов повышения валифика-
ции планируется издание учебно-методических 
пособий «Комплексное устойчивое управление 
отходами» по отраслям. 

Перспективная цель проекта заключается 
в развитии и укреплении партнерства европей-
ских и российских университетов, региональ-
ных властей, промышленности, профессиональ-
ных ассоциаций, и в то же время повышения 
роли российских вузов в области управления от-
ходами и улучшения взаимного обмена самыми 
современными знаниями в этой сфере на госу-
дарственном уровне.

Следует отметить, что к реализации данно-
го проекта интерес проявлен не только со сто-
роны региональных властей, но и на федераль-
ном уровне. 30 мая в Комитете Государственной 
Думы по вопросам собственности, Комитете 
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Государственной Думы по природным ресур-
сам, природопользованию и экологии состоялся 
круглый стол «Партнерство государства, биз-
неса и науки как решающий фактор кадровой 
модернизации российской экономики в сфере 
комплексного устойчивого управления отхода-
ми». На совещании были обсуждены вопросы 
подготовки профессиональных кадров в сфере 
управления отходами, правовое обеспечение 
подготовки кадров в области экологической без-
опасности и обращения с отходами, системы 
стимулирования в управлении отходами, наи-
лучшие доступные технологии в управлении от-
ходами, значения дистанционных курсов повы-
шения квалификации для отдаленных районов, 
опыта организации экологического воспитания, 
сотрудничества отходопереработчиков, органи-
зации раздельного сбора и переработки отходов, 
перспективы развития системы профессиональ-
ной подготовки специалистов по комплексному 
устойчивому управлению отходами для модер-
низации отраслевых комплексов регионов Рос-
сии. В качестве примера профильные комитеты 
Госдумы предложили рассмотреть результаты 
реализации международного образовательного 
проекта Европейской Комиссии ТЕМПУС IV 
«Комплексное устойчивое управление отхода-
ми» для сотрудников промышленных предпри-
ятий и государственных служащих регионов 
Сибири» (TIWaSiC), предполагающий разра-
ботку и внедрение на базе российских образо-
вательных центров Сибири и Дальнего Востока 
соответствующих нормам и требованиям ВТО 
модульных программ обучения специалистов 
в области комплексного устойчивого управле-
ния отходами. По результатам работы круглого 
стола от Комитетов в Министерство природных 
ресурсов и экологии и Министерство образова-
ния были направлены рекомендации, разрабо-
танные на основании Резолюции круглого стола.

К круглому столу был подготовлен сбор-
ник материалов «Российско-европейский мост 
экологического образования» об итогах реали-
зации проекта.

Таким образом, проект будет способство-
вать установлению долгосрочного диалога 
и устойчивой интеграции: «Государство-Обра-
зование-Промышленность» за счет совмест-
ной разработки учебной модульной программы, 
системы экономических рычагов управления 
и стимулирования экологически ориентирован-
ных промпредприятий, зарубежных стажировок 
в страны ЕС для двустороннего обмена практи-
ческим опытом.

Предлагаемое партнерство будет осущест-
вляться на взаимовыгодных условиях. Так, для 
сибирских университетов участие в програм-
ме региональных органов власти, профильных 
министерств и промышленных предприятий 
предоставит возможность изначально сориен-
тировать процесс переподготовки кадров на 

потребности промышленных отраслевых ком-
плексов в сфере обращения с производственны-
ми отходами. Новые курсы повышения квали-
фикации будут интегрированы в производство, 
т.е. исходить из реального положения ситуации 
обращения с производственными отходами в от-
раслевых комплексах и покрывать существую-
щие потребности в повышении квалификации 
руководящего персонала промпредприятий. 

Для региональных органов власти, про-
фильных министерств и промышленных 
предприятий сибирских регионов предла-
гаемый проект предоставит необходимый 
доступ к международному опыту в сфере 
управления производственными отходами, 
позволит приобрести квалифицированных 
сотрудников из компаний и предприятий для 
ведения профессионального диалога и ре-
ализации поставленных программ и меро-
приятий. Промышленные ассоциации смогут 
предложить своим членам новый учебный 
курс для расширения и углубления знаний, 
используя опыт университетов. 

Именно установление устойчивой долго-
срочной кооперации между высшими учебны-
ми заведениями, отраслевыми предприятиями 
и исполнительными органами власти на реги-
ональном и национальном уровне составляет 
основу международного образовательного про-
екта «TIWaSiC».
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Цель статьи –  выявление характера совре-
менных изменений в развитии высшей школы. 

Обсуждение. Российская высшая школа 
находится на сложном этапе развития. Спрос 
на высшее образование в целом по стране 
снижается. Мнения исследователей и управ-
ленцев о причинах данного явления неодно-
значны. В представленной статье сделана 
попытка выяснить глубинную причину дан-
ного явления. 

Результаты. Результаты проведенного 
в статье анализа динамики численности сту-
дентов, профессорско-преподавательского со-
става, структуры занятых в экономике, источни-
ков финансирования свидетельствуют о то, что 
высшая школа вступила в фазу снижающегося 
тренда развития. Это может объясняться двумя 
различными обстоятельствами: первое – насы-
щение экономики специалистами при существу-
ющем уровне технико-технологического, соци-
ально-экономического и институционального 
развития; второе – переход в состояние кризиса. 
В любом случае, цикл развития высшей школы 


