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MATERIALS OF CONFERENCES
значение приобретают устройства и средства для 
выравнивания распределения нагрузки между са-
теллитами. Этому посвящена третья глава учебного 
пособия. Особенности конструирования сателлит-
ных блоков и водил рассмотрены в четвертой главе. 
Заключительная, пятая глава посвящена примене-
нию планетарных передач, встраиваемых в привод 
исполнительных звеньев широкого класса машин. 

Предлагаемое вниманию читателей учеб-
ное пособие «Основы конструирования пла-
нетарных редукторов с цилиндрическими 
зубчатыми колесами» адресовано студентам 
машиностроительных специальностей при из-
учении ими раздела «Планетарные передачи» 
и при курсовом проектировании по дисципли-
не «Детали машин».
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В монографии рассматриваются сущность 
и содержание понятия «рекрутмент», его клас-
сификация и основные направления. Раскры-
та его роль на современном российском рынке 

труда. Дана характеристика основных рекру-
тинговых технологий, построенных на актив-
ном и пассивном поиске кандидатов. Выявлены 
особенности предоставления рекрутинговых ус-
луг. Особое внимание уделено изучению таких 
направлений рекрутмента, как подбор и предо-
ставление временного персонала и трудоустрой-
ство увольняемых работников.

Монография предназначена для ученых-
экономистов, магистров, аспирантов экономи-
ческих специальностей, студентов, обучаю-
щихся по направлению 38.03.03 «Управление 
персоналом», а также специалистов в области 
управления персоналом и кадровой политики.
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