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Экономические науки

Кадровый аудит как объект 
фундаментальных исследований
Напеденина А.Ю., Баранова И.А., Быкова Е.В., 

Муравьев В.В., Топилин Д.Н.
ФГБОУ ВО «Московский технологический 

университет», Москва, e-mail: napedenina@mirea.ru

Развитие крупной и даже средней компании 
[2, 15, 16, 20, 29, 50, 53, 59] на сегодняшнем эта-
пе совершенно немыслимо без использования 
одного из современных и активно развивающих-
ся инструментов оценки состояния предприятия 
и эффективности его деятельности – кадрового 
аудита [5, 10, 35, 54, 55, 57, 60, 61, 62, 66, 68], 
который в нынешнее время неразрывно связан 
с менеджментом качества [1, 14, 17, 19, 21, 30, 
32, 33, 41, 46, 47, 49, 51, 58] и  применением 

принципов социального партнерства в  обще-
стве [12, 18, 34, 36, 43, 44, 45, 52, 63, 64, 65].

Кадровый аудит (и тесно связанный с  ним 
кадровый консалтинг, являющийся смежным 
видом деятельности соответствующих специ-
алистов) применяется все более широко в совре-
менной деятельности [4, 6, 7, 9, 13, 22, 23, 24, 25, 
27, 28, 37, 48, 67, 69] и активно обсуждается в на-
учной литературе [3, 8, 11, 26, 31, 38, 39, 40, 42, 
56, 70]. Научная электронная библиотека (более 
известная как Российский индекс научного ци-
тирования) учитывает более 170 работ, которые 
могут быть найдены по  тематическому запро-
су «кадровый аудит», при этом, если отдельно 
рассматривать только те работы, которые имеют 
ключевое слово «кадровый аудит» (не все пу-
бликации имеют ключевые слова как часть соб-
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ственных метаданных), то таких работ имеется 
55 (за период с 2003 по 2016 год), в том числе 
в 2015 году опубликовано 12 работ, содержащих 
термин «кадровый аудит» в качестве ключевого 
слова, в 2014 – 9 работ, в 2013 – 8. Заслуживает 
внимание отдельно рассмотрение индекса Хир-
ша по библиографической выборке публикаций, 
полученных по запросу «кадровый аудит» (все-
го 171  публикация), величина h-индекса равна 
7, при этом девять работ имеют не менее семи 
цитирований, остальные работы не имеют более 
четырех цитирований. Из упомянутых девяти 
работ четыре являются учебниками или учебны-
ми пособиями, остальные опубликованы в жур-
налах «Международный журнал прикладных 
и  фундаментальных исследований», «Вестник 
Самарского государственного экономического 
университета», Вестник Омского университета. 
Серия: экономика», «Известия Иркутской госу-
дарственной экономической академии», «Вест-
ник Московского государственного областного 
университета. Серия: экономика», указанные 
работы из ядра по  индексу Хирша опублико-
ваны с  2019 по  2014  годы. Обращает на  себя 
внимание тот факт, что две из трех наиболее 
цитируемых научных статей изданы в 2014 году 
коллективами авторов, представляющими Уни-
верситет «Дубна» (действующее название ор-
ганизации) и  Тюменский государственный ар-
хитектурно-строительный университет, третья 
статья написана представителем Самарского го-
сударственного экономического университета.

По запросу «кадровый консалтинг» могут 
быть найдены 76  публикаций, при этом всего 
14 публикаций (за период с 2003 по 2016 годы) 
имеют ключевое слово «кадровый консалтинг» 
в  составе своих метаданных, что отражает от-
ношение к  этой тематике со стороны научного 
сообщества и индуцирует соответствующее от-
ношение бизнеса.
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В предыдущих частях нашего исследования 
(«Анализ впервые выявленных злокачествен-
ных новообразований в Российской Федерации 
за 2004-2014 гг. с позиции теории равновесных 
и неравновесных систем», «Половая структура 
впервые выявленных злокачественных ново-
образований в  России в  2004–2014  гг. с  точки 
зрения равновесных и неравновесных систем»), 
актуальность которого обусловлено высоким 
уровнем смертности от злокачественных ново-
образований (ЗНО), широкое обсуждение это-
го явлениия и  применение различных методик 
доя его оценки, применяемых в том числе и при 
оценке других заболеваний, а  также обоснова-
ние необходимости его исследования с позиций 
теории равновесных и  неравновесных систем 
[1-8]. Были сделаны выводы о том, что заболе-
ваемость злокачественными новообразования-
ми ежегодно с 2004 по 2014 гг. представляет со-
бой устойчивую равновесную патологическую 
систему (общее количество/концентрация этио-
логических факторов – канцерогенов различной 
природы в России за указанный выше промежу-
ток времени не изменилось). Отсутствие отли-
чия по степени устойчивости количества гормо-
нозависимых и  гормононезависимых опухолей 
(отдельно у мужчин и отдельно у женщин) гово-
рит о том, что это явление не зависит от степени 
рассеяния канцерогенов в России за указанные 
выше годы. Цель исследования. Целью данной 
части нашего исследования является продолже-
ние изучения впервые выявленных ЗНО с точки 
зрения теории равновесных и  неравновесных 
систем. Материалы и  методы. В  данной части 
нашего исследования нами была изучена воз-
растная структура впервые выявленных ЗНО 
[9], так как с возрастом абсолютное число впер-
вые выявленных ЗНО увеличивается вследствие 
ослабления уровня механизмов противоопухо-

левой защиты, в  результате чего организм ста-
новится менее устойчив к канцерогенам. Нами 
была произведена статистическая обработка 
указанного в  [9] материала (основной упор де-
лался на вычисление коэффициента корреляции 
Пирсона между абсолютными показателями 
впервые выявленных ЗНО по отдельным струк-
турам организма, исключая гормонозависимые 
ЗНО, независимо от пола и средним возрастом 
пациентов в 2004 г. и в 2014 г. 

Результаты исследования. В  2004  и  в 
2014 гг. между абсолютным числом впервые вы-
явленных ЗНО и средним возрастом устойчиво 
сохраняется прямая связь средней силы. 

Выводы. Так как направление и  сила свя-
зи между указанными выше явлениями с  2004 
по 2014 гг. не изменилась, то можно сделать вы-
вод о  том, что и  устойчивость к  канцерогенам 
в зависимости от среднего возраста сохраняется 
на том же уровне. В последующих частях наше-
го исследования планируется проведение кор-
реляционного анализа между количественным/
полуколичественным содержанием канцероге-
нов в  разных регионах России с  количеством 
впервые выявленных ЗНО (с распределением 
пвциентов по разным категориям)

Список литературы

1. Гладких П.Г., Короткова А.С. Прогнозирование по-
казателей смертности населения РФ от злокачественных 
новообразований // Health and Education Millenium. – 2015. – 
Vol.17. No4. – p.26-30.

3. Гладких П.Г., Короткова А.С. К  вопросу прогно-
зирования показателей смертности в  Тульской области  // 
Вестник новых медицинских технологий [Электронное из-
дание]. – 2015. – №3. Публикация 2-13. – URL: http://www.
medtsu.tula.ru/ VNMT/Bulletin/E2015-3/5241.pdf (дата обра-
щения: 17.05.2015).

4. Честнова Т.В., Смольянинова О.Л., Логвинов С.И. 
К  вопросу о  выборе метода математического анализа 
с  целью прогнозирования заболеваемости лептоспиро-
зом  // Вестник новых медицинских технологий. – 2011. –  
№4. – C.18-21

5. Честнова Т.В., Явкина И.Н. Диагностическое зна-
чение определения онкомаркера СА-125  в  рамках допол-
нительной диспансеризации работающего населения  // IV 
Международная научно-практическая конференция «Об-
разование и  здоровье. Экономические, медицинские и  со-
циальные проблемы» Сборник статей. – Пенза, 2009. –  
C. 104-106.

6. Честнова Т.В., Смольянинова О.Л. О  нейросетевом 
моделировании и  прогнозировании эпизоотий туляремии 
на территории Тульской области // Вестник новых медицин-
ских технологий [Электронное издание]. – 2014. – №1. – C.9.

7. Савин Е.И. Анализ воздействия модулирующих 
факторов на динамику развития патологического процесса 

239

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ЖУРНАЛ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ № 5, 2016

 МАТЕРИАЛЫ КОНФЕРЕНЦИЙ 


