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Подготовка  современных  специалистов  [1–
4] происходит при обучении по трем основным 
ступеням: бакалавриат, магистратура и аспиран-
тура, при этом, начиная уже со второй ступени 
высшего образования существенную роль игра-
ет  учет  наукометрических  показателей  обуча-
ющихся [5–7]. При поступлении в аспирантуру 
предлагается  отдельно  учитывать  трехлетний 
индекс Хирша, а также – в тестовом режиме – 
по  так называемому ядру Российского индекса 
научного цитирования, который иногда обозна-
чают RSCI.
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Развитие организационной культуры совре-

менных высших учебных заведений [3, 5] неиз-
менно связано с применением информационных 
технологий [4], позволяющих оценить в терми-
нах наукометрических показателей [2] достиже-
ния  профессорско-преподавательского  состава. 
Основным  результатом  проведения  подобных 
оценок является формирование критериев про-
ектирования  кадровой  политики  [6]  и  соответ-
ствующего  управления  организационной  куль-
турой [1, 7] с целью достижения максимальных 
показателей по тем параметрам, которые в наи-
большей  степени  учитываются  в  отчетах  орга-
низации.
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